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EDITORIAL

Amizade, companheirismo, solidariedade, cumplici-
dade, unido, respeito, responsabilidade, dedicacio,
profissionalismo, trabalho, conhecimento, inteligéncia.

Escrever um editorial dedicado a nossa categoria ¢
uma honra, mas uma responsabilidade enorme. Ser lido
por todos os inscritos no Conselho Regional de Odonto-
logia do Ceard ¢ um privilégio, mas pode tornar-se um
flagelo para uma alma desprovida de esséncia. A certeza
do objetivo a ser perseguido a frente desta entidade € o
unico alivio, descanso para o tormento de uma possivel
falha no exercicio de cargo tao honrado e de ilustres
antecessores.

Faco esse pequeno preambulo neste primeiro contato
com V. Sa., meu caro inscrito, para tentar dimensionar a
vocé, amigo leitor, o desafio que tenho pela frente junto
com meus companheiros de plenaria, demonstrando
quao ambigua uma determinada situagdo pode ser,
levando-nos do céu ao inferno rapidamente.

Os primeiros 100 dias na dire¢do do nosso CRO-CE
foram extremamente proficuos na implantagao de uma
nova mentalidade, nos gestores e funcionarios de nossa
entidade, baseada na aglutinagao de trés eixos norteado-
res:

1 - Racionalizagdo dos recursos da entidade, sejam
eles financeiros, materiais ¢/ ou humanaos;

2 - DBusca constante e incessante pela eficacia e
eficiéncia das acoes desenvolvidas pelos prepostes do
CRO-CE;

3 - Foco em atividades que primem pelo engrandeci-
mento da Odontologia e, principalmente e sobretudo,
pela resoluciao das necessidades e anseios dos nossos
inscritos.

A ordem de todo dia € pensar e implementar ativida-
des, rotinas, protocolos que facilitem a vida e o dia-a-dia
do inscrito na sua relacao com a nossa entidade,
humanizando-a, e fazendo o inscrito saber que ele ¢
razao da existéncia da entidade.

Lembrem-se que nossa tarefa precipua ¢ fiscalizar o
exercicio legal da Odontologia, portanto, todos estamos
sujeitos a sermos visitados por membros do CRO-CE,
mas aqueles que sio cumpridores das leis e do nosso
codigo de ética, por favor, entendam essas visitas como
de cortesia. Aqueles que porventura estejam cometendo
algum deslize ético serao orientados em como proceder
corretamente através da comissao de orientagio profis-

Construindo uma
nova mentalidade

sional e fiscalizacio ou pelas camaras de instrucao de
processos ¢€ticos odontologicos, no entanto, sempre
haverd situacdo onde sera necessario abrir processo ético.

Caros leitores, voces poderao ao folhearem e lerem a
sua Revista do CRO-CE observar um pouco do trabalho
que esta sendo desenvolvido pelos funcionarios e conse-
lheiros nestes primeiros dias de gestao e que retratam
muito bem a cara de nossa gestao.

Uma gestao plural com muitas ideias e rostos, imbui-
dos em reformular cada setor, cada acdo que o CRO-CE
implementa, a fim de atender aos eixos norteadores
propostos acima.

Além de reinventar o que ja vem sendo realizado,
novas ideias e acoes sao postas em pratica, como a incor-
poracio do Jornal do Sindiodonto em nossa revista, com
o objetivo de tortalecer o movimento sindical e sua
comunicacdo com os cirurgioes-dentistas, tio necessirio
nestes dias de precarizacao do trabalho odontologico;
além da criacio do Jornal das Profissées auxiliares a
Odontologia, que resgata uma divida historica com
nossos inscritos das profissoes auxiliares, que passam a
ter um espago so6 seu para informar e discutir os proble-
mas inerentes a sua pratica profissional.

Observem que, pelo nosso planejamento estratégico,
estamos priorizando nestes primeiros dias as atividades
endogenas, ou seja, o rearranjo de nossa casa para que, a
medida que as coisas se encaixem como planejado,
possamos paulatinamente passar para as atividades
exogenas, ou seja, aquelas que envolvam a sociedade civil
¢ autoridades constituidas, buscando o lugar ao sol mere-
cido pela nossa profissao e seus profissionais.

Por fim, gostaria de compartilhar com todos os
inscritos um pouco do que pude vivenciar nestes primei-
ros meses de gestao através dos substantivos relatados no
primeiro pardgrafo deste editorial, deixando-lhes a firme
mensagem de que acredito piamente em nossa profissao
como um dos sustenticulos da satde integral da popula-
¢do e em seus profissionais como agentes de satde respei-
tados por essa pritica.

Um grande abraco.

MARLIO XIMENES CARLOS
Presidente do CRO-CE
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GERENCIA ADMINISTRATIVA

CRO-CE implanta

geréncia administrativa

Livia Belchior

O Conselho Regional de Odontologia do Ceara
posiciona-se diante das transformagdes do mercado e
mantém-se na vanguarda da administragio institucional.
Para isso, contratou a administradora de empresas Livia
Belchior Gomes de Matos. "Cada estratégia do planeja-
mento tera, indiscutivelmente, a colaboracao dos funcio-
narios, dos prestadores de servigos e dos fornecedores
que compartilham seus valores éticos com o CRO-CE’,
comenta., O gerente administrativo
intervem nas interagdes pessoais,
altera processos e métodos de traba-
lho e redesenha as estruturas organi-
zacionais. “O gerente €, em poucas
palavras, um agente de mudancas e
de organizagao’, define o presidente
do CRO-CE, cirurgido-dentista
Marlio Ximenes Carlos.

Sobre a criagdo da geréncia
administrativa e a contratagao da
gerente, o Presidente do Conselho,
em entrevista a Revista do CRO-CE,
comentou que, a Sra. Livia possui o
perfil ideal de gerente: uma persona-
lidade carismatica e sensivel,
tranquila e que sabe se fazer respei-
tar. Portanto, essa postura no traba-
lho deixa o ambiente favoravel para
que as mudancas ocorram de forma
positiva, com confian¢a e mais, com
a colabora¢io dos funciondrios,
avalia. "O que nos queremos ¢ que o
corpo de funcionarios do CRO-CE
esteja cada vez mais integrado e
busque atingir os objetivos em
comuin, ou seja, a qualidade de aten-

omo parte integrante do planejamento estratégico
para o biénio 2008 a 2010, o CRO-CE implanta a
geréncia administrativa. Ligada a presidéncia, esse
setor desempenhara, num primeiro momento, o papel de
liderar as equipes, desenvolver programas de capacita-
cao, além de oferecer solucdes para a reducao do consu-
mo de material de insumo. Num segundo momento, quer
aumentar a eficiéncia da instituicao como um todo.

dimento, a rapidez na realizagao das
tarefas e, principalmente, a satisfagao
do nosso cliente: os inscritos’, com-
plementa Livia Belchior.

Para realizar as mudancas neces-
sarias no comportamento organiza-
cional, Livia Belchior pretende lancar
mao de recursos baseados em proje-
tos. “Assim, essas mudancas serao
implementadas de forma mais
rapida’) informa.

Seguindo essa filosofia de traba-
lho, serao implementados cursos de
capacitacdo - qualilicacao profissio-
nal, redefinicio das atribuicoes dos
setores, além de proposicio de
melhorias que visam aos controles de
custos e de qualidade, a gestao de
contratos e a gestdo de recursos mate-
riais € humanos.

“Todo este esfor¢o organizacional
tem um objetivo: que a geréncia, através de suas técnicas,
como planejamento estratégico, estrutura de divisao de
trabalho, resolugao de problemas e métodos de avaliacio,
faca com que a equipe enxergue com bons olhos as
mudancas em curso. E a Livia sabe muito bem como lidar
com essa situacdo e conquistar as pessoas para chegar aos
resultados almejados”, comenta Marlio Ximenes. *

QUEM E

Livia Belchior Gomes de Matos
liviabelchior@cro-ce.org.br

O QUE FEZ

E graduada em Administracac
de Empresas pela Universi-
dade Estadual do Ceara.
Possui curso de Especializacao
em Consultoria Organizacio-
nal pela Universidade Federal
do Ceard. Atua nas areas de
Planejamento e Desenvolvi-
mento Organizacional,
Organizacao e Métodos e
Gestao de Projetos.

CARGO ATUAL

E Gerente Administrativo do
CRO-CE (Conselho Regional
de Odontologia do Ceara).

r L™ i
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GERENCIA ADMINISTRATIVA

LiviA BELCHIOR

“Setores terao
funcoes redefinidas

redefinicao dos setores e suas atribuicoes foi um dos resultados Kvisbeldchiorpcroscuionbs
obtidos com o projeto de analise e redesenho dos cargos e fungoes,
de maneira que atenda a realidade do CRO.

Livia Belchior
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- Realizar o atendimento ao publico;
Secretaria - Encaminhar as solicitagBes de inscrigdo, cadastro, emissdo de carteiras e “
declaracbes e outros servigos que se encontrem disponiveis no Conselho;
- Atender ao publico referente a efetuagao de pagamentos e/ou negociacao de
débitos, elaborando o relatdrio de acompanhamento dos valores recebidos
pela cobranga;
- Executar as tarefas de rotina de controle das contas a pagar;
- Receber e encaminhar as autorizaches de pagamento, emitir cheques dos
Financeiro compromissas financeiros do Consalho;
- Realizar as atividades da contabilidade e controle de patriménio e setor de
pessoal: abrir o processo contabil por despesas e receitas;
- Realizar o empenho das despesas, acompanhar o planejamento
orgamentdrio; elaborar o relatorio de arrecadagdo; calcular e elaborar a folha
de pagamento e recolhimento dos impostos;
- Fiscalizar o exercicio ilegal da profissdo de cirurgido-dentista, incluindo a
verificagdo da auséncia de Inscricdo e propagandas irregulares, abrangendo
Orientagdo i
Profissional e tm:l? a capital e inteﬂm dﬂ E‘Stid? d_n Cearad; ‘ ) w
Fiscalizacdo - Orientar os prnﬁssmn?ls e ao publico em geral, repassando instrugoes
pertinentes aos procedimentos a serem adotados quando do descumprimenta
das normas e procedimentos estabelecidos nos Conselhos de Odontologia;
- Executar as solicitagtes de natureza juridica e conteudo etico, vindas dos
outros setores do Conselho, de outras instituigies ou do publico em geral, ‘
efetivando os encaminhamentos legais que dizem respeito ao Conselho
Regional de Odontologia - CE;
- Realizar manutengdo preventiva nos computadores por setor;
- Implantar medidas de seguranga para o site e rede, como forma de garantir a
integridade das informacdes;
- Atender aos funciondrios, orientando-os com relagdo aos softwares utilizados
ou a0s ajustes em sistemas ou na propria maquina;
- Atualizar as informacGes e disponibilidade de servigos no site do CRO-CE;
- Desenvolver o layout de folders, banners e convites utilizados para os
eventos do Conselho;

- Registrar no sistema operacional do CFO as entradas e saidas dos
documentos do arquivo e materiais de expediente do almoxarifado;

- Receber, estocar e entregar materiais de expediente;

- Zelar pela conservagdo dos documentos e boas condicdes de uso de
materiais de consumo;

- Acompanhar a rotina dos setores, procurando viabilizar a execugao das suas
atividades;

- Encaminhar as solicitagBes vindas do Presidente, Diretoria, Comisses ou de
outras instituigdes, repassando as orientacdes aos funciondrios envolvidos;

- Analisar e propor como devem ser realizadas as atividades desempenhadas
pelos setores, tendo como base as estratégias estabelecidas pelos gestores e
legislacdo vigente;

- Coordenar a implantagio de novas solugdes e correcBes necessarias dentro
das atividades estabelecidas para cada setor;

- Realizar os servicos de copa e limpeza das salas;

- Abrir e fechar a sede do Conselho, verificando se todos 0s equipamentos e
iluminacdo estdo devidamente desligados;

- Executar servigos da rotina administrativa como entrega de processos e

Setor luridico

Informdtica

Almoxarifado e
Arguivo

Geréncia
Administrativa

prontudrios aos setores e confecgao de copias de documentos;
Apoio - Motorista: realizar servigos de deslocamento com veiculo;
Administrativo - Executar servicos externos junto a bancos, correios, cartdrios e outros Grgios

ou empresas, atendendo a solicitacBes geradas pelos setores;

- Secretaria da Presidéncia: atender ao publico, organizar a agenda com as
atividades do Presidente, preparar e enviar documentos, providenciar reservas
de passagens aereas e hotéis, recebimento e arquivo de correspondéncias
direcionadas a Presidéncia e Diretoria.

Fonte: Geréncia Administrativa CRO-CE
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SECRETARIA

Mudancas na estrutura fisica e atendimento
mais humanizado fazem parte do projeto

eguindo o planejamento estratégico do Plendrio
do CRO-CE, o Conselho vai encarar uma refor-
ma radical no setor de Secretaria tanto na parte
fisica quanto na administrativa.

“As funcoes estio sendo redefinidas e os funcionarios
passarao por uma nova capacitagao por meio de cursos
de requalificagdo profissional. Na pritica, isso significa
que as novas atribui¢coes vao exigir do profissional mais
conteudo, ou seja, mais informacdes e conhecimento da
nova metodologia de trabalho que esta sendo implanta-
da’, explica Livia Belchior.

O time da Secretaria: [sabel Maia (e), Vera Teles,
Cristiana Vasconcelos e Ana Sihvia Maciel Tzidorio

Mais espaco, mais conforto

Na parte fisica, a atual sala da Secretaria sera ampliada para dar mais
conforto aos visitantes e ao publico em geral, facilitar a circulacao,
além de acondicionar melhor os documentos. Para se ter idéia do

ganho de tempo que as mudancas estdo trazendo, basta lembrar que

anteriormente o processo de abertura de prontudrio com emissao de

carteira levava, em média, 90 dias para ser concluido. Depois de
implantadas as novas rotinas, esse tempo sera reduzido a 15 dias. No
caso das inscrigoes provisorias, o prazo cai para 48 horas.

Manoel Mella (CD)
é secretariodo CRO-CE
majrmello@cro-ce.org.br

A partir da (e): Francisca Alves (secretiria da presidéncia),
Marlio Ximenes ¢ Livia Belchior
L . r ‘- " L
! n

L
O time da fiscalizagao: Mardénio (CD hiscal)
¢ Marcus Vinicius (fiscal)

" \

v !
O time do apoio: Ivonilson (servicos gerais),
José Luiz (motorista) e Lima (almoxarifado)

h B

A partir da (¢): Marcus Vinicius, Carlos,
Mardonio, Edson Uchéa, Lima ¢ José Luiz

O time do hnanceiro: Carlos Farias
(cobranca) ¢ Elizabeth Gondim (contadora)
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GERENCIA ADMINISTRATIVA

CRO-CE investe em cursos
de capacitacao para funcionarios

traves do trabalho de analise e redesenho de
cargos foram definidas as fungoes referentes as
atividades de cada setor, identificando a necessi-
dade de capacitaciao para que os funciondrios desenvol-
vam as competéncias para atender aos objetivos do Con-
selho, e suprindo a real demanda dos servicos aos profis-
sionais inscritos nesta instituicao.

O projeto de capacitagao terd como objetivo a disse-
minacao das informacoes entre os setores, atendendo as
propostas de ajustes das atividades para cada setor. O
perfil identificado para cada funcao estd sendo apresen-
tado aos funciondrios de cada setor através de oficinas,
que terao por finalidade a divulgacao, os esclarecimentos
e 05 ajustes para cada fungao, realizadas durante o més de
abril de 2009. Apds esse momento, serd elaborado um
cronograma com as datas de quem receberd e de quem
realizard esta capacitagao.

Os instrutores/facilitadores desse processo serdo os
proprios funciondrios do Conselho que atuarao como
multiplicadores das informagoes e dos procedimentos,
de acordo com as atividades realizadas por eles no Con-
selho, PHLII:_‘.TI{JH contar com a parceria de prnﬁ:«isiunais de
outras instituicoes, como o Conselho Federal de Odonto-
logia. Dessa forma, serdo realizadas as capacitacoes de
acordo com a proposta ao lado distribuidas dentro do
periodo de abril a julho de 2009. #

Todos

Atualizacdo sobre o documento da consofidado das Normas para
Procedimentos nos Conselhos de Odontologiz;

Uso das ferramenttas do BR Office: editor de texto e planilha eletronica
(Realizado no periodo de 22 a 25 de abril 2009}

Oficinas para implantacao das novas rotinas de trabalho, que dardo suporte
3 alividades referentes a melhoria no atendimento 305 inscritos no CRO,
com foco no processo de comunicacao, planejamento e atendimento;

Secretaria

Treinamento no madulo financeiro: emiss3o de bofeto bancdrio, verficagio
¢ negociacdo de dabito, entra outros tpicos pertinentes aos inscritos;
Procedimento para atendimento  pessos juridice;

Processa de encaminhamento de abertura e reconhecimento de cursos de
especializado;

Oficinas de revisdo no modulo do sistema operacional utiizado pelo setor;

Financeiro

Treinamento no sistema IMPLANTA em parceria com o Conseino Federal de
Odontologie;

Assessoria Juridica,
Setor de Fiscalizacdo,
Comissdo de Etica

(2pacitacao referente aos aspectos éticos dos processos encaminhados por
estas comissdes, 2 ser realizado em parceria com o Conselho Federal de
Odontologiz;

Capacitacdo sobre o5 procedimentos adotados para fiscalizacdo e servigos
de orientacao profissional

Formacao profissional dos funcionarios
reflete na qualidade dos servicos oferecidos

CRO-CE conta com funcionarios que

atuam em diversas areas, formando uma
equipe com habilidades técnicas especificas
e direcionadas para suas respectivas fungoes no

Conselho.

Administracdo de

01

Empresas
Ciéncias Contabeis 01
Direito 01
Odontologia 02
| Pedaguﬁia 01
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A partir da (e): Livia Belchior, Vera Teles, Mardénio Chaves, Edson
Uchda, Francisca Alves, Cristiana Vasconcelos, Marlio Ximenes, Mara
Sousa, Isabel Maia, Elizabeth Gondim e Ana Silvia lzidorio.

Fonte: Geréncia Administrativa CRO-CE



SETOR FINANCEIRO

CFO aprova a
prestacao
de contas

CONSELHO Fﬂﬂﬁm DE ODONTOLOGIA

CERTIFICADO DE AUDITORIA
N.” 06

Em cumprimento a Instrugio Normativa TCU N ® 4772001 o/c a Decisdo Normativa

Claudio Gid {CD)

é tesoureiro do CRO-CE
claudiocid@cro-ce.org.br

eﬁl:iﬂfl:f;ﬁ ou Pﬂl Tr;.hr Rio do jancisp, 20 e jansiro do 2006, Y
carlosfariasicro-ce.org.br iﬁf/ f e
karisiejorge@cro-ce.org.br Luciano tle onga Costa Claudio Jorgé Vieira da Silva
CRC-RJ 088 820010 CRC-RJ D85 9350
Auditorts Interna CFO Auditoria Intama CFO
pESPESA 2008
1L.y01.424.22 1.631.447 19
1L.701.424,.22 1.627.860.23
1.248.936,54 398.234.04
finuidads Pagcoa Flsica 1.208.137.27 27155675
Anuidade Pessoa luridica 40.699,37 24.647,76
31.173,57 4.208.14
84,156,831 10.424,80
mericho te Pesson juridion 16 742,07 22.093.84
Expedicdo de Car 2004877
Expediciio de Cent 3,758 40 1.129.576,19
Emolumentos cor 212,00 Mﬂ
4.082,40 24.299,50
812380 1B.670.50
327.157,30 50.351,21
o sfAnuIdade Py  Juridica 185,20 it coim Logs 31.746,82
s sfAnuidade Peisnas 1147093 12.732.89
srovs sfAnuidace Peas 181,02 501.153,88
} Athea Anujdade: 207.374,28 35.71092
m &f Divida Ativa 3.750,09 4.634.70
o/ Dividn Ative Mﬂ iﬂ.ﬂm
oirean Manet. 55000 di &1 hes -!il-l_.]ﬂ I.!.II,BS
Reiedos chis e vl AT iores 29.421,14 1.534,96
Jubrad Rece tas diveruss 34.011,65 INVESTIMENTOS 3.586,96
= = Maquibnas, Motores & hparelih m
100,287 67 s . Mobllidng am Garil 1.220,00
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 16.223,18 102.925,93
O N ——" - 16.223,18 DEVEDORES DA ENTIDADE 691,42
COMNSIGNACOES £89.523,84 DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 1104984
- A HEI;I:LW & [Chemees &=m Triindite 11.049 B4
ST 1.003,84 CONSIGNACDES 89.601,17
s SINDISCOCH 1.678,10 I | E6.841.90
CREDORES DA ENTIDADE 2.934,65 . |RAF 1.08157
T = Empress lamalistica o Paws 1.977,50 - SINDSCOCE 1.677,70
= Funclandries T AT CREDORES DA ENTIDADE 1.977,50
ENTIDADE PUBLICA CREDORAS 606,00 »  Empresa Jormalistica o Pos 1.977,50
: 314,80 ENTIDADE PUBLICA CREDORAS &06,00
491,20 s NS5 314,80
. |55 291,20
99.163,75
EANECD C/ARRECADACACD 28.230,08 m
DISPONIRILIDADE EM TRANSITO 1.743,36 52.724,41
C/ VINCULADA A APLICACDES £9.190,31 11:.“_!5:';:
1.909.875,64 1.909. 875,64

Fale com o setor Financeiro do CRO-CE

e sequndd a sexta-1eirs

do CRO-CE

842007, ambas do Tribunal de Contas da Unilio - TCU, esla Geréncia de
Contabilidede, cumprindo as suas elribuigbes regimentais, cerlifica sua opinifio
com basé nos exames “in loco” realizados por a nas diversas areas do
CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO CEARA - CROICE e andlise do
Processo de Prastacio de Conlas do exercicio de 2007, envolvendo verificagio
ac plendimenio A3 NOMAS gerais @ aspeciticas, comprovacao da lagitimidade dos
alos de gestdo, comprovacio documental, geslao orgamentaria, financeira o
palinmoniad, quanto aos aspacios da economicidada, afici@noia e eficacia.

Dos exames tecnico @ formal realizados sobve as pecas gue compdem o
Prestagho de Conlas néio se constatou mrregulandades. havendo adeguagio enlre
on valores apréessniados nod balancos & nas demorsiragbes financairas, 08 Quais
expressam, de formea adequada, a siluacio econdmico-financeira da Enlidada ém
31 de dezembro de 2007. Desiaca-se a evolugdo, patrimonial de R$7.048 02,
ainda gue de pouca expressio moneldria

De acordo com 0 tratalho realizado, ransenio no Refatono de Audilona alnenie
ao exercicio de 2007, CERTIFICAMOS gue o Conselho Regicnal de Odontologia
do Ceara — CROICE cumpriu com a finalidade proposia, demonsirando eficiéncia,
parquwindo-s& a economicidade na utllizaclo dos recursos ¢ eficacia mo
resullado operacional, destacando-se, ainda, a evolugio da receila realuads.
Conforme os falos apresentados no relaldno em aprego, concluimos pela
RECULARIDADE, das conlas ruladss no processo de prestagio de contas do
exercicio de 2007
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Fonte: Contabilidade CRO-CE



COMISSAO DE VALGRIZAQ&O PROFISSIONAL

Conveénios vao beneficiar inscritos

a esta em andamento o projeto que visa a celebracao de convénios com
algumas empresas. A finalidade é viabilizar o acesso dos inscritos a
beneficios e servicos com descontos e bonus. O projeto é encabecado
pelo Conselheiro José Lincoln Cavalcante Parente (CD). "Estamos definindo
0s segmentos para onde serao direcionadas as propostas, e algumas ja estao
em processo de negociacao para firmarmos parcerias nas areas de servicos de
autopecas e mecanica, supermercados - atacado e varejo, farmacias, empresas

de produtos de higiene pessoal e limpeza, entre outras. Na préxima edicao, o Lincoln Parente (CD)

CRO-CE publicara a relacao dessas empresas’, informa Lincoln Parente. &

Através do acompanhamento das atividades ja
realizadas pela Comissao de Licitacao, atualmente
composta pelas funcionarias Francisca Alves, Livia
Belchior e Mara Sousa, foi identificada a necessidade
da implantacao de algumas acoes com o objetivo de
agilizar os processos para as aquisicoes do Conselho,
atendendo as demandas do CRO-CE e seguindo o que
rege a Lei n® 8.666/93.

As acoes estabelecidas preveem:

+ Realizacao de reunioes periddicas (quinzenal)
entre as funcionarias da Comissao de Licitacao com a
finalidade de encaminhar as solicitacoes de compras,
verificar as proximas atividades a serem realizadas,
conhecer a situacao de cada processo de licitacao, ou
colocar em pauta qualguer outro assunto que deva ser
direcionado para esta comissao;

+ Definicao das rotinas de trabalho da comissao e
divulgacao desse procedimento a todos os funciona-
rios a fim de que todos os envolvidos conhecam o
processo. Dentre as principais rotinas a serem estabe-
lecidas estao: solicitacao de compras, cadastro de
fornecedor, autorizacao de faturamento;

+ Elaboracao de um formulario para cadastro de
fornecedor onde deverdo constar todos os documen-
tos necessarios para a participacao em processos licita-
torios do CRO-CE. Esse formulario sera disponibilizado
no site do Conselheo, para que o banco de dados dos
fornecedores cadastrados seja construido durante o
ano de 2009, permanecendo disponivel para a inclusao
de novos fornecedores. i
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e Conselheiro do CROXE
lincolnparente@cro-cagrg.br

A partir da (e): Mara Sousa (setor juridico), Francisca Sousa
(secretaria executiva) e Livia Belchior (gerente administrativo).

Fone: 85.3464.2111



Alexandre Nogueira (CD)
é presidente da Comissao
de Etica do CRO-CE.

alexandrenogueirasobral@cro-ce.org.br

a5 d% Normas ienicas ".:r. LIEVE L gl €
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Www.anvisa.org.br
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COMISSAO DE ETICA
ALEXANDRE NOGUEIRA

A importancia da qualidade do
atendimento nos servicos publicos

Desde a implantagio do Sistema Unico de
Saude (SUS), a partir da Constitui¢io de
1988, um novo modelo de atencao a saude
publica foi instituido no pais, denominado de
a Reforma Sanitaria brasileira, considerada a
maior politica de inclusao
social do pais. Até entdo,
a populacio sem condi-
¢oes de frequentar clini-

ais de 600 pessoas, entre secretarios muni-
cipais, técnicos e conselheiros de saude
participaram das atividades do IX Congres-
so das Secretarias e Secretarios Municipais de
Saude (Cossems), em Fortaleza, no periodo de 26 a
28 de marco de 2009. Com o tema “"Gestao Estrate-
gica e Participativa’, o evento foi uma realizacao do
Conselho das Secretarias e Secretarios Municipais
de Saude do Estado do Ceara, em parceria com o
Ministério da Saude com o Governo do Estado e
com a Prefeitura Municipal de Fortaleza.

———
A participacao social

Essa valorizacao
refere-se nao somente a
melhorias salariais, mas
também as condigoes
dignas de exercicio profis-
sional. Na contramio dos
grandes avancos do SUS,
infelizmente,  dentincias
tém chegado ao CRO-CE
sobre as inadequadas
condicoes de trabalho a
que sao submetidos os
profissionais e, por conse-
quéncia, 0s pacientes, que
ficam mais suscetiveis aos
erros técnicos no ambito odontologico e a
contaminagao por agentes infecciosos, com o
aumento do risco de contrair graves doencas.

Considerando que o Conselho Regional
de Odontologia do Estado do Cearda (CRO-
CE) ¢ uma autarquia
federal que tem como
uma de suas atribuicoes
fiscalizar e zelar pelo

cas privadas ficava restri- tem sido cada exercicio €tico da Odon-
ta as a¢oes filantropicas, vez mais fortalecida tologia, merece destacar
ou de caridade. A partici- decisi as acoes desenvolvidas
pagdo de algumas entida- € aecisiva para pela Comissao de Fiscali-
des foi e continua sendo o estabelecimento zacao, que regularmente
de importincia funda- res RT visita  estabelecimentos
mental para o crescimen- de pUlltlfﬂS pllhllfas prestadores de assisténcia
to e a consolidacao do na area da saude odontologica, sejam eles
sistema, contribuindo de publicos, privados,
maneira marcante para — 1 consultorios, clinicas

que verdadeiramente a saude seja um dever
do Estado e um direito do cidadao.

O Cossems tem-se destacado local e
nacionalmente como uma das entidades mais
respeitadas e atuantes neste aspecto, e a
maior beneficiada é a populacao atendida
nos servicos publicos. A participagdo social
tem sido cada vez mais fortalecida e decisiva
para o estabelecimento de politicas publicas
na area da satide. Os avancos sao inegdveis,
mas hd um longo caminho a ser percorrido
que inclui a valorizagao dos profissionais que
atuam nos servicos, Esse ¢ um dos grandes
desafios atuais.

odontologicas e planos de saude em todo
estado do Ceara, sejam eles inscritos ou nao.
Neste contexto, o CRO-CE participou do
“Congresso do COSSEMS’, procurando
orientar e nortear os gestores sobre os servi-
¢os odontologicos, tendo como guia o
proprio Codigo de Etica Odontoldgica e as
recomendacoes da ANVISA (Vigilincia
Sanitaria).

Com o objetivo de zelar pelo fiel cumpri-
mento deste codigo e, em consequéncia,
assegurar qualidade de atendimento odonto-
l6gico a populacio, o CRO-CE pretende, na
gestao atual, intensificar a fiscalizagdo nosp

CRO-CE - janeiro - abril de 2009.- 11



servicos publicos de atendimento
visitando-os regularmente. Entendemos que a conduta
preventiva de orientar ¢ mais cabivel do que simplesmen-
te fiscalizar e, se necessario, punir quem comete infragcoes
éticas. Para nortear gestores, coordenadores de satde
bucal e os proprios cirurgioes-dentistas, destacaremos a
seguir, importantes itens constantes no Codigo de Etica e
que estao diretamente relacionados com os servigos
publicos, de responsabilidade dos profissionais, gestores
ou de ambos.

Conforme se observa nos artigos abaixo, 0 nao cum-
primento do Cddigo de Etica Odontolédgica torna os
profissionais e gestores (coordenadores de satide bucal)
responsdveis pelo atendimento nos servicos publicos
passiveis de san¢oes €licas, cujas punicodes variam desde
adverténcia conhdencial ate a cassacao do diploma.

O CRO-CE procura, mais do que encontrar erros ou
culpados, sensibilizar os responsaveis pelos servicos ante

odontologico,

Cédigo de Etica Odontolégica

Em relacao aos profissionais:

Artigo 3° - Constituem direitos fundamentais
dos profissionais inscritos.

Inciso IV - Recusar-se a exercer a profissao em
ambiente publico ou privado onde as condicoes
de trabalho nao sejam dignas, seguras e salubres.

Artigo 5° - Constituem deveres fundamentais
dos profissionais e entidades de Odontologia.

Inciso VIl - Elaborar e manter atualizados os
prontuarios dos pacientes, conservando-os em
arquivo proprio.

Inciso IX - Apontar falhas nos regulamentos e
nas normas das instituicoes em que trabalhe,
quando as julgar indignas para o exercicio da
profissao ou prejudiciais ao paciente, devendo
dirigir-se, nestes casas, aos orgaos competentes.

Artigo 8° - No relacionamento entre 0s mem-
bros da equipe de saude serao mantidos o respei-
to, a lealdade e a colaboracao técnico-cientifica.

Artigo 9° - Constitui infracao ética:

Inciso |l - Assumir emprego ou funcao suce-
dendo o profissional demitido ou afastado em
represalia por atitude de defesa de movimento
legitimo da categoria ou da aplicacao do cédigo
de ética.

Artigo 12 - Constitui infracao ética:

Inciso VI - Receber ou cobrar honorarios com-
plementares de pacientes atendidos em institui-
coes publicas.

12 - janeiro - abril de 2009. CRO-CE

dentro dos
padroes de biosseguranca exigidos na atualidade, facili-
tando o trabalho da fiscalizacao e zelando pela satde dos
pacientes.

Ressalte-se que a responsabilidade dos gestores nao
cirurgioes-dentistas ¢ perante ao Codigo Civil Brasileiro,
na esfera judicial propriamente dita, cabendo ao
CRO-CE, em casos de comprovada negligéncia no que se
refere ao atendimento odontologico, denunciar ao Minis-
tério Publico as irregularidades encontradas.

Todas as normas técnicas de prevencao e controle de
riscos nos servicos odontologicos (infraestrutura fisica,
documentacao, esterilizacao, controle de infeccao em
superficies e mobiliarios, vacinas, EPI, higienizacao das
maos, raios X e destino dos residuos) estao disponiveis
no site da ANVISA (www.anvisa.gov.br) e do CRO-CE
(www.cro-ce.org.br). ¢

a necessidade de olerecer atendimento

Em relacao aos gestores:

Artigo 5° - Constituem deveres fundamentais
dos profissionais e entidades odontoldgicas:

Inciso VIII - Elaborar e manter atualizados os
prontuarios dos pacientes, conservando-os em
arquivo proprio.

Artigo 23 - Entidades (clinicas, servicos odon-
tologicos, sejam pessoas fisicas, juridicas, etc.)
hicam obrigadas a:

Inciso Il - Manter a qualidade técnico-cientifica
dos trabalhos realizados.

Inciso Ill - Propiciar ao profissional condicoes
adequadas de instalacoes, recursos materiais,
humanos e tecnoldgicos definidas pelo Conselho
Federal de Odontologia, as quais garantam o seu
desempenho pleno e sequro.

Artigo 24 - Constitui infracao ética:

Inciso || - Oferecer tratamento abaixo dos
padrées de qualidade recomendaveis.

Inciso VI - Deixar de manter os usuarios infor-
mados sobre os recursos disponiveis para o aten-
dimento e de responder as reclamacoes dos
mesmaos.

Saiha mals sabre o codian

oe 813 naoninioa s, Acess

WWW.ro-ce.org.br |



Tacio Pinheiro Bezerra (CD)

é membro da Comissao de Etica
e da 27 Camara de Instrucao

de Processo Etico

Odontolégico (PEQ).
drtpb@cro-ce.org.br

e sias duvidas sobre
publicidade
S{or funigico do LHD-CE

85.3464.21M
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COMISSAO DE ETICA

TAclo BEZERRA

E preciso mais que boa
publicidade para fidelizar clientes

que  muitos  colegas
cirurgioes-dentistas utilizam a propaganda
como forma de obtengao de pacientes. A
inteng¢do ¢ valida e, até aqui, ndo existe nada
errado. O problema esta na forma como o
cirurgido-dentista se comunica com o seu
publico-alvo, Estamos percebendo que os
recursos de propaganda que ferem a ética
aumentam de forma preocupante, Essa situa-
¢ao se registra de forma continua, deixando a
Comissao de Etica preocupada em encontrar
uma solugao para o problema.

A nossa referéncia deve sempre ser o
Cadigo de FEtica Odontolégica, que nos
permite a execucao da publicidade, de uma
forma respeitosa. O Art. 32 do Codigo de
Etica Odontolégica afirma que “Os antincios,
a propaganda e a publicidade poderao ser
feitos desde que, sejam obedecidos os precei-
tos desse Codigo como os da veracidade, da
decéncia, da respeitabilidade e da honestida-
de’.

Infelizmente,
propagandas
mercantilistas, apresentacao de servigos,
publicacao de resultados de tratamentos
confrontando "o Antes e o Depois’, disputas
pessoais utilizando-se da propaganda, tenta-
tiva de se fazer acreditar que exista alguma
reserva de mercado e ofertas de servigos

Percebe-se

0 que encontramos Sao

com ofertas apelativas e

o iniciarmos a participacao na Comissao de
Etica do CRO-CE percebemos que havia
uma forma de infracdo que se repetia
frequentemente: as propagandas irregulares. A
publicidade ganhou status e importancia no fluxo
de pacientes dos consultérios odontoldgicos.
Atualmente, ela é tao valorizada que persiste em
alguns colegas, a ideia errbnea de que a boa propa-
ganda tem um peso maior do que um bom profis-
sional. Tal inversao de valores despertou o Conse-
lho Regional de Odontologia para a necessidade
de se tomar uma posicao firme e determinada no
combate aos abusos dos anuncios publicitarios
veiculados diariamente na midia local.

“gratuitos” dentre outros
absurdos.

Entendendo que o
CRO tem a fungdo primor-
dial de estabelecer a
harmonia entre a classe e
fazer  prosperar uma
Odontologia dentro dos
melhores padroes possi-
veis, decidimos apresentar
uma matéria informativa e
preventiva para aqueles
que desejam realizar uma
campanha publicitiria e
para que possam executa-
la sem ferir o decoro da
nossa profissao.

1) O Cédigo de Etica
obriga-nos a apresentar algumas informa-
¢Oes nas comunicagoes e nas divulgagoes. O
Art. 33 afirma que o nome e o nimero de
inscri¢ao no CRO da pessoa fisica ou juridica
e o nome representativo da prohlissao
(cirurgido-dentista) devem constar na peca
publicitiria (anuncio de jornal, revista,
televisao, radio, outdoor, busdoor, etc) (veja
Figura 01). Quando se tratar de pessoa
juridica, é preciso publicar os dados referen-
tes ao responsavel técnico;

.

s

Dr. Loz Gustavs Emtec

[N e |
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Figura 1

2) Areas de Atuagio. Um problema
frequente, porém, podem ser publicadas,
desde que seguidas da identificacao do Clini-
co Geral ou pela Especialidade registrada no
CRO-CE (ver Figura 02);

3) O que mais é permitido? Podem-se
incluir dados como: enderecos, logomarcas,
especialidades e titulos (desde que registra-
dos no CRO-CLE), convénios e credencia-
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Figura 2

mentos (ver Figura (02);

4) Precos, servicos graluitos e
modalidades de pagamento. Essas
informagoes niao so sao proibidas de
ser publicadas, como também, ferem
a nossa profissio, fazendo com que
ela deixe de ser uma profissao digna,
merecedora de honorarios para ser
reconhecida como uma profissao
comercial. O resultado dessa inter-
pretagao € que o nosso trabalho seria
retribuido por pagamentos e, por
fim, iriamos contribuir para o enten-
dimento de que a nossa relagao
profissional deveria ser regida pelo
rigido Cadigo de Defesa do Consu-

E-:mﬁnngniﬂu

midor (ver figura 3);
E“'
Implantes Dentrios

Reconstrugio Ossea Facial
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Figura 3

5) Cartao de crédito. Esta ¢ uma
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forma de pagamento, logo, nio ¢
permitido. Esta ¢ uma vedagao que
vem nao so do Codigo de Etica, mas
desde a Lei 5081 de 1966 que regula-
menta o exercicio profissional em
todo o territorio nacional. Portanto,
nos, cirurgides-dentistas, nao pode-
mos fazer publicidade de que “aceita-
mos cartoes”. Gosto sempre de falar
que devemos buscar ao maximo ter o
nosso exercicio profissional pautado
na relagdo civil de obrigacdo de meio
com uma responsabilidade profissio-
nal subjetiva e com a necessidade de
existéncia de culpa para que tenha-
mos alguma obrigacao de reparacdo
de danos ocasionados. Sempre que
tivermos o nosso exercicio pautado
na relacio comercial, estaremos
dando margem ao entendimento de
que realizamos uma profissio cujo
contrato entre as partes ¢ de resulta-
do, no qual o paciente fica obrigado a
pagar, ¢ o cirurgiao-dentista fica
obrigado a dar o resultado, indepen-
dente de qualquer coisa,

6) Dar consulta por veiculo de
comunicacdo em massa. Sabemos
que, quando alguém vai a um
programa de radio ou de televisdo
para atender as ligacoes e esclarecer
davidas dos ouvintes, este profissio-
nal esta realizando uma consulta.
Aleém de ser proibido pelo Caodigo de
Etica, e passivel de uma penalidade,
tal ato € muito arriscado, pois, como
podemos prestar algum esclareci-
mento sobre uma alteragao sem ao
menos vé-la? Tais consultas tém o
objetivo de obter pacientes para um
exame particular ou de promaover
algum profissional. Sdo duas atitudes
condenadas pelo Codigo de Etica
Odontologica.

7) Anunciar servi¢os profissio-
nais como prémio em Cconcursos.
Esta situagao também ¢é corriqueira,
voce liga o radio, e o locutor diz: "os
10 primeiros que ligarem agora irdo
receber um aparelho ortodéntico
inteiramente gratis. Absurdo! O
NOsso servigo nao ¢ um objeto a ser
entregue numa campanha. Além
disso, nao ¢ permitido se prestar
atendimento gratuito a quem pode
pagar, em consultério particular.

8) Antes e Depois. Apresentar o
aspecto final de um tratamento
executado e que obteve um bom
resultado ndo € permitido pelo
Codigo de FEtica. Tanto por nao
devermos publicar as imagens dos
nossos pacientes quanto por estar-
mos oferecendo uma garantia
contratual, Sempre que eu apresento
um resultado em publico e que
aquela oferta fez um paciente procu-
rar 0s meus servicos, este deseja o
mesmo resultado que ele viu na
propaganda. A ndo obtencdo deste
autoriza-o a questionar na justica o
seu servico. (Figura 4).

() CRO tem lutado, incansavel-
mente, contra tais formas de propa-
gandas com forte apelo comercial.
Temos semanalmente reunides das

nossas camaras de instrucio de
processos  ¢eticos com  colegas
cirurgioes-dentistas  para  tratar
destas “infragbes” a luz do Caodigo de
Etica. Acreditamos que, se deixar-
mos as punig¢oes apenas para aqueles
que realmente devem ser punidos e
se realizarmos um trabalho mais
informativo e educativo, teremaos um
resultado solido e garantido, aproxi-
maremos os colegas do Conselho e
poderemos nos orgulhar da Odonto-
logia Cearense,

Aproveito este meio de divulga-
¢ao para passar crédito aos colegas de
que o CRO tem sido atuante contra
tais mecanismos a fim de evitar a
concorréncia desleal. E pedimos o
apoio da classe para nos ajudar nesse
embate e principalmente para nao se
deixar levar pela ideia de que “se os
outros podem ¢ o CRO-CE nao faz
nada, eu também posso”. Saibam que
a nossa parte esta sendo feita. ¢
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COMISSAO DE ORI EHTA{;EG- PROFISSIONAL E FISEﬁLIZAI;ﬂﬂ

Nova Rotina,

Ana Vanucia Martins (CD)

comissao de hscalizacao incentivada pela nova
gestdio do CRO-CE amplia suas atividades e
elabora novas estratégias para aumentar sua
abrangéncia e aperfeicoar os resultados.

Esse incentivo iniciou-se com a modificacao do
proprio nome da comissao de fiscalizagio que passou a
ser comissdo de orientacao profissional e fiscalizacao.
Dando prosseguimento as mudangas, houve a compra de
equipamentos de comunicacao e de informaitica, tais
como notebook, impressora, camera digital e pen drive.
Além disso, estd sendo providenciada a compra de mais
um automovel que devera ser usado pela fiscalizacao,
permitindo que os fiscais fagam visitas separadamente,
aumentando a abrangéncia das acoes, diminuindo o
custo do transporte de materiais apreendidos e incre-
mentando novas atividades.

As visitas ao interior do estado foram reformuladas, e
ocorrerao de forma mais prolongada para a inclusao de
novas atividades tais como visita aos PSF e ao CEO; agen-
damento de reunides com as Secretarias Municipais de
Saude para discussio de problemas inerentes a Odonto-
logia; visita aos promotores de justi¢a e a delegados pela
assesssora juridica do CRO-CE; entrevista informal com
os cirurgioes-dentistas do municipio para ouvir queixas ¢
solicitacoes, com posterior encaminhamento de deman-
das aos diversos setores do CRO-CE.

Estratégia importante, inserida na fiscalizacdo dos
praticos, foi o remanejamento da funciondria Mara Sousa
como a advogada que presla assisténcia juridica e acom-
panha as visitas ao interior. Sua presenga visa a alcangar
resultados mais promissores aos processos criminais
propostos pelo CRO-CE, nas diversas comarcas do
Estado. O acompanhamento desses processos pela advo-
gada facilita o acato e o cumprimento dos pedidos de
“Buscas e Apreensao’, da celeridade as representagoes
criminais e promove a discussao e difusao da informagéo
sobre o exercicio ilegal da Odontologia, incluindo a
sentenca de penas menos brandas. Estreitar a relacao do
CRO-CE com os delegados e os promotores de justica
nos municipios visitados passa a ser de fundamental
importincia, agora possivel com a presenca da advogada
Mara Sousa.

A Comissao de Orientacao Profissional e Fiscalizacao
torna-se o “canal aberto” e o mais proximo dos
cirurgioes-dentistas nessa nova gestao do CRO-CE.
Possui o intuito ndo somente de fiscalizar a pratica
irregular ou ilegal da profissao, mas também o de contri-

Novas Estrategias

buir para a harmonia da classe, orientando, educando ¢
transmitindo aos conselheiros as dificuldades da catego-
ria. Essas agoes, em conjunto, somam-se a luta para o
engrandecimento da profissio. b

CONSELHO REGIONAL

DE ODONTOLOGIA DO CEARA

PENAS SENTENCIADAS PELO PODER
JUDICIARIO PARA O *ART. 282 (CPB)

CIDADE N% PROCESSO PENA
ST N 200500173860-7/0 Pena pecuniaria de RS 233,20 paga a
casa Paroguial

200600207372-2/0 Pena pecunidria de RS 350,00
200600137760-4/0 Pena pecuniaria de RS 875,00
200600156656-3/0 Pena pecunidria de RS 415,00
200716800197-0/0 Pena pecuniaria de RS 760,00

Pena pecuniaria de RS 1,245,00 paga a
200800311815-7/0 Escola Terra dos Monalitos
Pena pecuniaria de RS 200,00 em cestas
basicas para Assemblela de Deus

Aracati
Marema

Mambaga
Banabuiju

Quixada

200700290016-3/0

Morada Nova

*Art 282 - Codigo Penal Brasileiro: "Exercer ainda que a titulo gratuito, a
profissio de médico, dentista ou farmacéulico, sem autorizagio legal ou
exercendo-lhe os limites: pena-delengio de seis meses a dois anos™ Pardgrafo
Unico - s¢ o ¢rime ¢ praticado com o fim de lucro, aplica-se também multa,

FISCAIS HI-TECH

Munidos de palm top, notebook e camera digital, os
fiscais do CRO-CE tem agora mais uma tarefa: fiscalizar o
servico publico na area de saude bucal. Para isso, a
Comissao de Orientacao Profissional e Fiscalizacao
ganhou um reforco. Trata-se da advogada Mara Sousa,
que vai agilizar os processos em andamento.

As novas ferramentas vao proporcionar maior efetivi-
dade as acoes. Os fiscais vao avaliar as condicoes de
trabalho e o grau de satisfacdo dos colegas que traba-
lham nas unidades de saude e no Programa Saude da
Familia.

Isso representa ponto positivo para o Conselho que
fortalece aimagem do cirurgiao-dentista e das profissoes
auxiliares a Odontologia perante a sociedade.

Ricardo Nogueira Simdes (CD)

¢ presidente da Comissao de
Orientacio Profissional e
Fiscalizacao do CRO-CE.
dr.ricardosimoes@cro-ce.org.br
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111 Encontro Nordestino de daude das Policias
Militares e Corpos de Bombeiros Militares.
“ Servico de Saude nas Organizacoes Militares
Estaduais - Realidade ou Utopia?”

';‘z* <

30, 31 de Outubro e 01 de Novembro de 2009
Hotel Praia Centro
Fortaleza - Ceara
3enspbm(@gmail.com

(85) 3101.2237

Realizacao 5
& Patrocinio

e~ SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA

2 E DErFEsA Sociaco
- Governo do Estade do Ceard

| Corro DE BoMBEIROS MILITAR
Governo ao Estado do Ceard

Apoi10

ACADEMIA NACIONAL DE SAUDE DAS POLICIAS
MILITARES E CORPOS DE BOMBEIROS

MILITARES DO BRASIL




DELEGACIA ZONA NORTE SOBRAL

Delegacia da Zona Norte investe
em educacao permanente

Vicente Ponte

uscando sempre o aprimoramento
de suas atividades, a Delegacia
Regional da Zona Norte elaborou
para este ano de 2009 um programa baseado
em cursos € seminarios. As atividades de
educacio permanente contardo com 10
cursos de 4h, totalizando carga hordria de
40h. Os cursos e semindrios serao realizados
sempre em Sobral.

A novidade deste ano fica por conta da
extensao dos cursos, antes oferecidos apenas
para Sobral, que beneficiardo outros munici-
pios. “Levaremos a educacio permanente a
outras cidades da zona Norte como Tiangua,
Camocim e [tapipoca’, informa o delegado
Vicente Ponte (CD).

Em 2008, a Comissdo de Fiscalizacao teve
atuacdo enérgica contra o exercicio ilegal da
profissdo, fiscalizando propagandas irregula-
res, averiguando as transgressoes de clinicas
e laboratérios de protese dentdria. "Em 2009
iniciaremos o trabalho de notificacdo, auxi-
liando a Comissao de Fiscalizacao contra
praticas irregulares. Para melhor atuagio da
Comissao de Fiscalizacao, faz-se necessirio

DELEGACIA ZONA CARIRI

Negociacao entre CRO-CE e
Prefeitura de Juazeiro do Norte
pode concretizar a construcao

da sede propria

JUAZEIRO DO NORTE

registrar as dentincias. Isso vale para profis-
sionais da Odontologia ¢ para pacientes’,
Durante a abertura do Ciclo de Atualiza-
cao Cientifica, o delegado do CRO-CE entre-
gou ao coordenador de Saude Bucal,
cirurgiao-dentista Edson "Teixeira, 500 quilos
de alimentos ndo pereciveis a serem doados
as vitimas da enchente de Sobral. Os alunos

do ciclo doaram dois quilos de alimentos no
ato da inscricdo. Essa acdo continuara a cada
aula, demonstrando assim a solidariedade
dos alunos da zona Norte aos desabrigados e
desalojados. *

1. Vicente Ponte [c), Edson Holanda (coord. de Satde

Bucal de Sobral) e José Roberto (vice-coordenador do curso
de Odontalogia da UFC - Sobral); 2. Marlio Ximenes;

3. Vicente Ponte doa alimentos.

il GINT1-070 Sahra
Fone: 88.3613.120
vicentepontesobral@cro-ce.org.br

Delegada do CRO-CE, na
zona do Cariri, em Juazeiro
do Norte, Juliana Ribeiro
Francelino Sampaio, aguarda o
desenrolar das negociacoes com a
Prefeitura do Municipio, através da
Secretaria  de  Desenvolvimento
Econdmico, Trabalho e Agricultura,
para a doacao do terreno onde sera
construida a sede propria. "As nego-
ciacoes caminham na direcao de um

final feliz. O Secretario da pasta,
José Romildo de Siqueira Bringel
(CD) estd empenhado em definir o
imovel. Vale ressaltar que, esta é a
primeira vez que surge uma oportu-
nidade favoravel para a concretiza-
cao do sonho dos cirurgioes-
dentistas da zona Sul do Estado’,
comenta Juliana Sampaio.

Enquanto nao se obtém a aquisi-
¢ao do terreno, Juliana Sampaio

Juliana Sampaio (CD) e funcionaria Fatima;

agiliza a mudanca da Delegacia para
uma nova sala que possa atender
com mais conforto e funcionalidade
os inscritos. "A expectativa ¢ de que
até o final de maio ja tenhamos
concluido a mudanga e possamos,
dessa forma, comunicar o novo
endereco e o niimero do telefone”. ®

CRO-CE - janeira - abril de 2009.- 17



PROGRAMACAO CIENTIFICA

(iclo

de_Atua_”Z
Clentifica

Zona Norte

SOBRAL

DATA

29 de abril

20 de maio

30 de maio
(tarde)

31 de maio
(manha)

01 de junho
(manha)

26 de agosto
30 de setembro
. 28 de outubro

25 de
novembro

02 de dezembro

TEMA

Aspectos eticos da pratica odontologica e
responsabilidade civil do cirurgido-dentista
Farmacologia — indicagtes de
antibioticoterapia e profilaxia antibiotica

| Jornada Sobralense de Diagndstico Oral:
Estomatologia — lesdes mais prevalentes
da cavidade oral

| Jornada Sobralense de Diagndstico Oral:
Radiologia odontoldgica — lesdes da regidao
periapical

| Jornada Sobralense de Diagnostico Oral:
Patologia oral — tumores odontogénicos
Atualidades em dentistica restauradora
Atualidades em periodontia

Atualidades em endodontia

Atualidades em dor orofacial e disfuncao
de ATM

Cirurgia Buco-Maxilo-Facial — condutas
atuais em traumatismos alvéolos-dentarios
e atendimento de urgéncia em traumas
faciais

MINISTRANTES

Dr. Marlio Ximenes (CRO-CE/UNIFOR)
Dr. Tacio Bezerra (CRO-CE/Odontolegista)

Dra. lzaira Bruno Figueiredo (UNIFOR)

Dra. Marcia Fonseca da Silveira (FOP-UPE)

Dr. Manoel Perboyre Castelo (UFC/ABRO)

Dra. Marcia Miguel (UFRN)

Dr. Rinaldo Parente Teles (FCRS)
Dr. Rodrigo Régo (UFC Sobral)
Dr. Bruno Carvalho (UFC Sobral)

Dra. Heliada Chaves (UFC Sobral)

Dr. Alexandre Nogueira (UFC Sobral)
Dr. Marcelo Ferraro (UFC Sobral)

29 de abril

ITAPIPOCA (Informacoes detalhadas no site do CRO-CE)

Urgéncias odontologicas (endodobnticas e
cirurgicas)

Dr. Bruno Carvalho (UFC Sobral)
Dr. Fabio Wildson (UFC Sobral)

CAMOCIM (Informacoes detalhadas no site do CRO-CE)

Atualidades em dentistica e periodontia

Dr. Mario Aureo (UFC Sobral)

novembro

TIANGUA (Informacdes detalhadas no site do CRO-CE)

Resolucdo de complicagbes em cirurgias
orais e atendimento de urgéncia ao
paciente vitima de trauma de face

WWW.Cro-ce.org.br
88.3613.1201
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Dr. Alexandre Nogueira (UFC Sobral)
Dr. Eduardo Studart (UFC)
Dr. Manoel Mello (IJF/CRO-CE)



COMISSAO DE EDUCACAO PERMANENTE

| Jornada Sobralense de Diagnostico Oral

De 30 de maio a 3 de junho de 2009, Sobral sediara o evento que é promovido pelo Pro-
jeto de Extensao (Atencao Integral aos Pacientes Portadores de Lesdes Patoldgicas do
Complexo Buco-Maxilo-Facial), vinculado ao Curso de Odontologia da UFC em Sobral.

Alexandre Nogueira (CD)
e Vicente Ponte (CD)

Delegado CRO-CE na zona Norte

om o apoio do Conselho

Regional de Odontologia do

Ceara (CRO-CE), da Asso-
ciagio DBrasileira de Radiologia
Odontologica (ABRO), da Prefeitura
Municipal de Sobral e do Governo
do Estado do Ceara, a | Jornada
Sobralense de Diagnostico Oral tem
como objetivo atualizar académicos
e profissionais. O evento terd uma
carga horaria total de 40h, O progra-
ma consta de quatro cursos (Cancer
Oral, Estomatologia, Radiologia Oral
e Patologia Oral), aléem de conferén-
cias e apresentacoes de trabalhos
académicos e profissionais.

Um grande diferencial do evento
¢ a realizacao de cursos voltados para
agentes comunitdrios de saude e
auxiliares de saide bucal, além de
atividades priticas para cirurgioes-
dentistas de 23 municipios da Zona
Norte do Estado. Atualmente, a UFC
tem suas atividades praticas, neste
setor de estudos, desenvolvidas no
Centro de Especialidades Odontolo-
gicas Sanitarista Sérgio Arouca,
unidade vinculada a Secretaria de
Saude e Acdo Social de Sobral.

Esta parceria tem propiciado,
além da formacido académica dos
graduandos da Odontologia, acesso
da populagio da Regiao Norte do
Estado a um servigo especializado no
atendimento de doencas da boca. ¢

| b oty | ':
WWW.Cro-ce.org.br
www,campussobral.ufc.br/portal/
estomatologiaufesobral@yahoo.com.br

CRONOG
% . $ABADO

Curse: "Cancer Oral™
Prof Eduardo Studgart (UFC)
Frof Caniel Hardy (Medicna - UFC Seoral)

{TARDE)

Curso: “Estomatologia - Lesoes Mais
Prevalenies da Cavidade Oral™

Fro® Marcia Forseca da Soveira (FOR-URE!

310572005 - DOMINGO

MAHHE)

Manifestagtes Orais de Lesoes Dermatologicas
Pref Cicero Gomes (Medicina - UFC Sobrsl)
Curso: “Radiologia Odontologica - Lesdes da
Regidc Periapical”

Cra Camele 2nuguengue [UNICAMP)

(TARDE)

Lesoes imunologicamente mediadas de
oCOMmEncia na boca

Pre® Arna Pau z Alves (UFC)

Apresentagao oral de trabalhos academicos e
profissionais

%—SE&}HDA
MA

Curso: “Patologia Oral = Tumores
Odontogénicos”
Pre®™ Marcia Miguel (USRN)

(TARDE)

Tratamento cirurgico das alteragoes patologicas
das glandulas salivares Prof. Francisce Lucches
(FCRS)

Aplicagoes da tomografia computadorizada de
feixe conico {cone beam) em Odontologia
“re® Alynne Viera IFCRS

implicagoes e cuidados odontoldgicos no
atendimente de pacientes gue fazem uso de
bifosfonatos

Prof. Wagner Frere (UNIFOR)

oral de trabalhos academicos ¢

profissionais

PROGRAMACAC PARALELA

Local Auditario da Faculdade de Medicina de
Sobral (FAMED)

MANHA e TARDE)

Curso para Agentes Comunitarios de Saude
Tema: Nogoes Basicas Sobre 25 Doencas e Cincer
ge Boca

S
MA

Crganizagio e protocolos do Ambul atorio de
Estomatologia do CEC de Sobral / UFC Campus
Sobral ' 11* CRES

“rof Alexandre Noguers

Srof Edeon =olanda

Cr. lvan Jr. (SEZ&)

(TARDE)

Tratamento cirurg:co das patologias osseas dos
maxilares

Prof. Tacio Bezerra (FCRS)

Métodos modernos de diagnéstico por imagem
Sref. Lucio Kurta [UNIFOS)

Cranigssinostose. Atuagio da Cirurgia
Bucomanilofacial

Or. Carios Eduarde Albuquergus (CEQ Sooral)

(NOITE]
Apresentagao oral de trabalhos académicos ¢

profissionais

PROGRAMACAC PARALELA
Local Auditorio da Faculdade de Medicina de

Sobral (FAMED)

MA e TARDE)

Curso para Auxiliar em Saude Bucal (atendentes)
Tema Sosseguranca e Comtro's de Infeccdo na
Clineca Cdontoiogea

CRO-CE - janeiro - abril de 2009, - 19



Edson Uchoa

é técnico em informatica
do CRO-CE.
edson@cro-ce.org.br

Envie sua contrbeicao:

ofertadeemprego@@cro-ce.org.br

20. janeire - abril de 2009. CRO-CE

COMISSAO DE INFORMATICA

EDsSoN UcHOA

Troca de equipamentos proporcionara
mais agilidade de comunicacao

CRO-CE esta trocando os computa-
dores da sede e das delegacias do
interior por CPU’s com processador
SEMPRON, memoria RAM de 1 GB,
HD de 160 GB, com Windows Vista € a suite
de escritorio BR Office 3.0 instalada. A infor-
magdo € do responsavel pelo setor de infor-
matica do Conselho Regional de Odontolo-
gia do Ceara, Antonio Edson Cavalcante
Uchda. “Com isso, teremos um conjunto
mais rapido de equipamen-
tos, 0 que nos proporcionara
uma maior agilidade no
processamento das tarefas e
no atendimento ao publico)
garante.
O CRO-CE também deu

)
Queremos saber a
opiniao dos usuarios
do site do CRO-CE,

mentos e recebimentos;

« SISPAT - controle patrimonial.

Para 2009, o objetivo do CRO-CE é trans-
formar o website em um grande portal de
servicos. L, para transtormar esse objetivo
em realidade, a Comissao de Informatica
elabora estudo do que pode ser implementa-
do. "Assim, estaremos, aos poucos, realizan-
do os ajustes necessarios para este fim’, infor-
ma Uchoa, lembrando que alguns servicos ja
foram incluidos, como por
exemplo, a secao Classifica-
dos e Oferta de Emprego. O
usudrio pode enviar sua
oferta para o e-mail:
ofertadeemprego@cro-
ce.org.br ¢ o mesmo sera

um salto de qualidade em  paratermos certeéza  exibido por um més gratuita-
relacdo a solucao especializa- de que estamos dando  ™ente no site.

da de software por meio de q O CRO-CE aplica os
um programa especialmente  MAISUM PASSO PArA 0  principios da gestao partici-
criado para Conselhos de bomuso daTl pativa. Por isso, “queremos

Profissoes. O software ¢ de
propriedade da Implanta
Informatica, do Rio de Janei-
ro, empresa especializada no desenvolvimen-
to de software. Esse sistema de gestao abran-
ge as seguintes dareas do CRO-CE: adminis-
tracao e setor financeiro. O trabalho serd
feito com os modulos:

» SISCONT - controle contabil;

« SIPRO - controle or¢amentario, paga-

Classificados
O QUEE:
E um espaco exclusivo dos inscritos do CRO-CE.
Essa secao consta anuncios de compra ou venda
ou troca de produtos e servigos.
COMO FUNCIONA:
Nao sao aceitos anuncios com dados incomple-
tos. S6 é permitido colocar um andncio por meés,
Os anuncios sao padronizados e devem conter as
sequintes informacgodes:
1. Descricao completa do equipamento ou
Servico;
2. Nome completo da pessoa com o numero do
CRO;
3. Numero de telefone para contato e e-mail.

™ >

saber a opinido dos usudrios
do site do CRO-CE, para
lermos certeza de que
estamos dando mais um passo para o bom
uso da tecnologia da informacao dentro do
Conselho. Dé a sua opinido, fale conosco.
Estamos a disposi¢ao para esclarecimentos,
além de nos disponibilizarmos para dirimir
eventuais dividas ou receber sugestoes’,
afirma Edson Uchoa. #

Oferta de empregos
O QUEE:
E um espaco exclusivo dos inscritos do CRO-CE,
onde se pode publicar ofertas de vagas no
mercado de trabalho no ambito estadual e nacio-
nal.
COMO FUNCIONA:
1. Os anuincios ficam postados pelo prazo de um
mes;
2. O empregador deve esclarecer quais sao as
exigéncias para o preenchimento da vaga e quais
530 as vantagens e os beneficios ofertados;
3. Deve constar no andncio dados como: nome
completo, telefone de contato e e-mail.

- . i e



COMISSAO DE INFORMATICA

Conselho investe em
Tecnologia da Informacao

Tecnologia da Infor-
macao (TI), ferra-
menta tecnolégica
utilizada para criar, armaze-
nar, trocar e usar informa-
coes em seus diversos
formatos, dados corporati-
vos, audio, imagens, video,
apresentacoes multimidia,
entre outros recursos, sera
empregada no processo de
atualizacao do site e em
outros departamentos do
CRO-CE. O objetivo € ade-
quar a entidade a realidade
contemporanea, que exige
resposta via online das
consultas feitas pelos
INscritos.

O ambiente empresarial passa
por um continuo processo de
mudanca, enquanto a tecnologia
gera transformacoes nos processos
internos das empresas. Por isso, a
uniao de toda a infraestrutura
tecnolégica com as telecomunica-
coes ajuda a diminuir as distancias,
determinando um novo perfil de
produtos e de servicos. “O principal
beneficio que a tecnologia da infor-
macao traz € o aumento da qualida-
de e da disponibilidade de informa-
coes e de conhecimentos impor-
tantes para 0s inscritos no CRO-CE,
fornecedores e prestadores de
servicos’, comenta o coordenador
da Comissao de Informatica,
cirurgiao-dentista José Emilson
Motta Barros de Oliveira Junior,

Emilson Janior (e}, coordenador da comissio de Informatica
e Joaquim Oliveira Pimentel, membro,

um apaixonado por Tl, como ele
mesmo se define. Além de Emilson
Junior, a Comissao de Informatica é
composta por Joaquim Oliveira
Pimentel (CD) e Frederico Nicho-
las Nobre de Oliveira Sa (CD).

Eleita como uma das priorida-
des da atual gestao, as mudancas
em curso para o setor de Tl visam
nao apenas gerar informacoes, mas
também investir na reciclagem dos
funcionarios do CRO-CE que lidam
com a rotina interna.

Para esclarecer as mudancas em
curso, Emilson Junier cita a célebre
frase de Bill Gates: "computador &
apenas um instrumento para
ajudar a resolver problemas identi-
ficados”, Traduzindo, Emilson Junior
explica que “desejamos que a auto-

macado aplicada a cada uma das
operacoes realizadas no CRO-CE
aumente a eficiéncia do processo
final, ou seja, queremos que oS
funcionarios facam o mesmo traba-
lho de forma mais rapida, usando a
Tl

Sobre as aplicacoes da gestao
de Tl a rotina administrativa do
CRO-CE, o coordenador da Comis-
sao de Informatica, Emilson Junior,
recebeu a reportagem da Revista
do CRO-CE para uma conversa
descontraida sobre o que os inscri-
tos podem esperar em termos de
agilidade, acesso a informacao e
aumento da oferta de novos servi-
cos. Confira a sequir, o contetdo
completo da entrevista.
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Revista do CRO-CE (RC): Quais as mudancas em
curso no site?

Emilson Junior (EJ): Embora o site do CRO-CE seja
um dos melhores entre os Conselhos de Odontologia
do Brasil, o objetivo da Comissao de Informatica é
viabilizar os projetos do presidente Marlio Ximenes.
Entre esses projetos do Dr. Marlio, esta a transforma-
cao do site do CRO-CE num portal. Isso significa criar
uma estrutura de oferta de varios servicos, incluindo
e-learning (combinacao entre o ensino com auxilio da
tecnologia e a educacao a distancia) para os
cirurgioes-dentistas, um bureau de solicitacao de
emissao de documentos, a concretizacdo do CRO-
EXPRESS (entrega de documentos por motoboy no
consultério do CD), além de ferramentas para mobili-

dade (WAP).

RC: E como sera, na pratica, esta disponibilidade
de cursos no site do CRO-CE?

EJ: Sabemos da necessidade de atualizacao dos
profissionais inscritos no CRO-CE e da dificuldade que
eles tém de reservar tempo para cursos presenciais.
Por isso, vamos disponibilizar cursos no portal com
profissionais consagrados. Para atingir esse objetivo,
lancaremos maoc de ferramentas de Tl para disponibili-
zar as inumeras conexoes simultaneas entre alunos e
professores.

RC: Quais os beneficios dessas mudancas para os
inscritos no CRO-CE?

EJ: Facilidade de obtenc¢ao de informacgoes, possibili-
dade de aprendizado através de video-conferéncia,
acessibilidade e maior interacao com o Conselho.

RC: Existe um cronograma pré-estabelecido paraa
implantacao das mudancas?

EJ: O projeto ainda esta em desenvolvimento. O
cronograma respeitara o levantamento das reais
necessidades, a indicacao das melhores ferramentas e
o desenvolvimento das solucées propostas.

RC: Como sera a “digitalizacao” dos documentos do
arquivo do CRO-CE?

EJ: Os Conselhos bem como os profissionais podem
utilizar os servicos de um cartério de notas e digitali-
zar seus documentos antigos, que estavam armazena-
dos em forma de papel, prontuérios, imagens clinicas,
receituarios, planos de tratamento, entre outros. A
digitalizacao nao anula a integridade das informacaoes
originais. Os documentos digitais serao autenticados
pelo cartério de notas e assim, com 0s arquivos
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digitais assinados, os documentos em papel serao
eliminados. Estamos estudando a melhor forma e
relacao custo x beneficio para implantar a “digitaliza-
¢ao” com certificacao dos documentos legais do
CRO-CE.

RC: E 0 que é a “Certificacao Digital™?

EJ: O governo brasileiro, por meio da Medida Proviso-
rio 2200-2, de 24 de agosto de 2001, instituiu a
infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-
Brasil), com poderes para formar a cadeia de certifica-
cao digital, destinada a “garantir a autenticidade, a
integridade e a validade juridica de documentos em
forma eletronica, das aplicacoes de suporte e das
aplicacoes habilitadas que utilizem certificados
digitais, bem como a realizacao de transacoes eletro-
nicas seguras..

Os certificados digitais possibilitam o reconhecimento
da assinatura das pessoas que trocam informacoes ou
realizam transacoes. Na pratica das documentacoes
odontoldgicas, o profissional pode assinar arquivos
como imagens radiologicas, receituarios, atestado ou
plano de tratamento, entre outros documentos,
protegendo-os de possiveis manipulagoes, e dando-
Ihes valor juridico.

RC: Quais os outros investimentos em Tl estao
programados para serem implantados nesta
gestao?

EJ: Hoje, qualquer investimentc em Tl tem que ser
muito bem pensado e projetado. As ferramentas e os
equipamentos tém vida util reduzida pela evolucao da
tecnologia. Uma decisao errada pode comprometer o
futuro se as ferramentas logo ficarem obsoletas e 0s
equipamentos sem potencial de up-grade. 5
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EVENTOS

45 anos em defesa da Odontologia

No ultimo dia 14 de abril, os Conselhos de Odontolo-
gia completaram 45 anos de criagdo. Para comemorar a
data, o Conselho Regional de Odontologia do Ceara
(CRO-CE), por meio de seu presidente cirurgiao-
dentista Marlio Ximenes Carlos, preparou uma série de
atividades. Na terca-feira, 14 de abril, na sede do Conse-
lho, foi realizada a solenidade de entrega da Medalha
Honra ao Mérito Odontoldgico Cearense. O promotor de
justica, Manuel Adelfo de Facanha e Gongalves, da
Comarca de Tiangua (CE), recebeu a comenda em reco-
nhecimento aos seus relevantes servicos e trabalhos no
campo da saude bucal. "Agradeco a homenagem e desejo
que o CRO-CE prossiga na campanha de erradicacao do
exercicio ilegal da profissao”.

“Sem a ajuda do Ministério Puablico o trabalho de
fiscalizacio do CRO-CE nao obteria resultados positivos
em tdo pouco tempo’, afirmou Marlio Ximenes. Outro
homenageado, o magnifico reitor da Unifor, Dr. Carlos
Alberto Batista ndo pdéde comparacer ao evento. A
comenda sera entregue numa nova oportunidade. Sua
indicacao se deve a seu trabalho imemoravel e sua dedi-
cacao na luta pela criagao do curso de Odontologia da
Unifor.

Apos a cerimoénia, os convidados assistiram ao
descerramento da foto do ex-presidente do CRO-CE,
José Claudio Cid Pereira, que agora faz parte da galeria
dos Presidentes.

nstituidos pela Lei 4.324, de 14 de abril de 1964, com a finalidade
de supervisionar a ética profissional, zelar e trabalhar pelo perfeito
desempenho da Odontologia e pelo prestigio e bom conceito da
profissao e dos que a exercem legalmente, os Conselhos de Odontolo-
gia chegam a maturidade com consciéncia e responsabilidade social.

¥

1. Marlio Ximenes e Adelfo Facanha; 2. A partir
da (e): Benicio Mesquita, Manoel Mello, José
Lincoln Parente, Maria Aragao Sales, Luiz
Nogueira, Claudio Cid, Marlio Ximenes, Manoel
Lacerda Neto, Ricarda Nogueira Simbes e
Ricardo Souza Martins; 3. Perboyre Castelo,
Marlio Ximenes e Adelfo Facanha; 4. Marlio
Ximenes, Deputado Nelson Martins (PT-CE),
Moacir Martins e Benicio Mesquita; 5. Claudio e
Eliene Cid.

Referindo-se ao
ex-presidente do
CRO-CE, José Claudio
Cid Pereira, Marlio Xime-
nes fez um breve relato da
gestao do antecessor, que
conduziu o Conselho em
duas gestoes: 2004 a 2006 ¢
2006 a 2008. Durante esse periodo, nio mediu esforgos
para divulgar e valorizar o exercicio legal da profissao. O
Cid preparou os alicerces de uma gestio moderna e
atenta as necessidades dos cirurgioes-dentistas que
querem uma entidade com representatividade forte
perante os governos e a sociedade”, afirmou Marlio

Ximenes.

O Conselho Federal de Odontologia (CFO) também
comemorou a data. O presidente do CFO, cirurgiao-
dentista Miguel Alvaro Santiago Nobre, recepcionou no
Hotel Sofitel, no Rio de Janeiro, no dia 17 de abril, perso-
nalidades da Odontologia, da politica e demais convida-
dos em solenidade, cujo ponto principal foi a entrega da
Medalha Honra ao Mérito Odontolégico Nacional. Seis
cirurgioes-dentistas foram agraciados com a homena-
gem, entre eles o cirurgido-dentista Manoel Perboyre
Gomes Castelo, primeiro cirurgidao-dentista do estado do
Ceard a receber a comenda. “Divido a homenagem com
todos os colegas cirurgioes-dentistas cearenses que
trabalham no setor da Radiologia Odontolégica’, afirmou
Perboyre Castelo.

Os demais agraciados de 2009, pelo CFQO, tforam os
cirurgioes-dentistas: Dagomar Antonio Carneiro
(CRO-5C-1818), que também ¢ deputado estadual pelo
PDT-SC, Roberto Braga de Carvalho Vianna (CRO-R]-
3557), Rui Vicente Oppermann (CRO-RS-3948), Walde-
mar Cantisano (CRO-RJ-2474) e Wilma Alexandre
Simoes (CRO-SP-1732). L 2
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1. Manoel Mello, Marlio Ximenes, Dep. Heitor
Ferrer (PDT-CE), Claudio Cid, José Porto e Dep.
Nelson Martins (PT-CE);

2. Marlio Ximenes e Galba Gomes;

3. Marlio Ximenes e Benicio Mesquita;

4, Luiz Nogueira (CD) e Marlio Ximenes;

5. Ester Porto, Marlio Ximenes e Jose Porto;
6. Mirela Cid, Eliene Cid, Claudio Cid ¢ Naira
Cid;

7. Claudio Cid & familia;

8. Marlio Ximenes, Heitor Ferrer, Claudio Cid
e Nelson Martins;

4. Marlio Ximenes, Heitor Ferrer, Nelson
Martins e Benicio Mesquita;

10. Manuel Gongalves Silva, Eneida Faganha
Gongalves Silva, Adelfo Facanha (promaotor da
comarca de Tiangua) e Manuel Euménio de
Facanha e Gongalves;

11. Antonio Marcos G. da Silva (Conselheiro
Titular do Conselho Municipal de Sadade), Marlio
Ximenes & Maria do Socorro Carvalho
Fernandes (presidente do Conselho Municipal
de Saude);

12. Perboyre Castelo, Leopoldo Meneses,
Marlio Ximenes, Felicia Colares e Helito
Pereira;

13. Karol Silva de Moura (coordenadora curso
Odontologia Unifor) e Marlio Ximenes;
14.Eliardo Silveira e Marlio Ximenes;

15. Moema Angelim Musy (CD), Ricardo
Martins, Marlio Ximenes, Ricardo Simdes e
Ana Acacia Marinho Almeida (CD);

16. Manoel Lacerda Neto, Marlio XImenes,
Joice Guedes Lacerda e Benicio Mesquita.
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Benicio Mesquita empossado Conselheiro Efetivo

Conselho Federal de Odonto-
logia, em reunido plendria no
ultimo dia 16 de abril, elegeu e
empossou o  cirurgido-dentista
cearense Benicio Paiva Mesquita
como Conselheiro Efetivo. Referida
escolha ocorreu por causa da vacan-
cia do conselheiro efetivo Mario
Ferraro Tourinho Filho, representan-
te do Estado da Bahia, que recente-
mente foi eleito e empossado presi-
dente do CRO-BA.

No processo eleitoral, em que
apenas os conselheiros efetivos tém
direito a voto, concorreram a essa
vaga todos os conselheiros suplentes.

Atualmente, composto por 17
membros, sendo nove efetivos e oito
suplentes, o Conselho Federal de
Odontologia que tem por finalidade
zelar e de trabalhar pelo perfeito
desempenho ético da Odontologia, e
pelo prestigio e pelo bom conceito da
profissao em todo o pais, cabendo-
lhe, ainda, propor aos governos com-

Medalha Honra ao Mérito

Perboyre Castelo recebe homenagem

Festa também no CFO na entrega
da medalha Honra ao Mérito Odon-
toldgico Nacional a Manoel Perboyre
Castelo (CD). "Agradego também a
Universidade Federal do Ceara que
me forneceu a base para eu chegar até
aqui. Essa medalha significa o coroa-
mento de um trabalho que vem
sendo desenvolvido ha 40 anos.
Entendo, portanto, que a radiologia
odontologica brasileira estd, neste
momento, sendo homenageada na
minha pessoa, comenta.

Além de valorizar os colegas e a
universidade que o formou, Perboyre
Castelo fez questao de lembrar a
importincia das entidades odontolo-
gicas na sua formacao profissional.
“Toda a minha experiéncia profissio-
nal se baseia no tripe: UFC, Entida-

des Odontologicas e ABENO. Na
UFC me formei. Nas entidades de
classe aprendi a importincia da
uniao da categoria, além de aprender
a lutar pelos interesses da classe

odontolégica. Na ABENO
(Associacao Brasileira de Ensino

Odontolégico) forjei meu alicerce de
conhecimento e me aprimorei na
area em que atuo. Dessa forma, agra-
deco a essas trés entidades pela opor-
tunidade de chegar ate aqui’. *

1. Manoel Mello (e), Benicio Mesquita, Perboyre
Castelo, Marlhio Ximenes e Claudio Cid, 2, Tereza
e Perboyre Castelo. 3. A partir da (e): Dagomar
Antonio Carneiro (CRO-5C), Perboyre Castelo
(CRO-CE), Miguel Alvaro Santiago Nobre
(presidente do CFO), Roberto Braga de Carvalho
Vianna (CRO-RJ), Rui Vicente Oppermann
(CRO-RS), Waldemar Cantisano (CRO-RJ) e Wilma
Alexandre Simoes (CRO-SP).

petentes melhorias nas politicas
publicas de saude bucal.
Questionado da importancia

desse cargo, Benicio Mesquita afirma
"que este cargo nao € meu e sim de
toda Odontologia cearense”. Ao assu-
mir este cargo, Benicio Mesquita se
junta a galeria de ilustres cirurgioes-
dentistas cearenses que jd ocuparam
o quadro efetivo do Conselho Fede-
ral de Odontologia, dentre eles os
cirurgioes-dentistas: Joao Hildo de
Carvalho Furtado, Joao Nunes
Pinheiro e José Galba de Menezes
Gomes.

“Estou a disposicao da categoria
na defesa dos seus direitos e em prol
de suas Minha
pretensao € trabalhar com énfase na
ausculta das demandas dos Regio-
nais e profissionais, bem como de
todas as entidades que fazem a
Odontologia do pais, em especial, a
Odontologia  cearense, informa
Benicio Mesquita., ¢

reivindicacoes.
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JORNAL DAS PROFISSOES AUXILIARES

PERBOYRE CASTELO

A luta da ABRO em prol da
regulamentacao das profissoes

de ASBeTSB

inguem pode negar a luta das
entidades odontologicas para a
aprovagao da lei que regulamentou a
profissio dos Técnicos em Satide Bucal (TSB)
e Auxiliares em Saude Bucal (ASB). Mas seria
injusto nao ressaltar o trabalho e o esfor¢o da
Associacao Brasileira de Radiologia Odonto-
logica (ABRO).

Em 2003, foi apresentado o PL
1.140/2003, de autoria do deputade Rubens
Otoni (PT-GO), que regulamentava o exerci-
cio das prohssoes de Técnico em Higiene
Dental e de Atendente de Consultério Denta-
rio que passam a ser chamados de Técnico
em Saude Bucal e Auxiliar em Satde Bucal.

O PL tramitou e foi aprovado nas diversas
comissoes da Camara dos Deputados. Ao
chegar a Comissao de Trabalho, Administra-
¢ao e Servicos Publicos (CTASP), sob o
relatério do deputado Marcelo Barbieri
(PMDB-§P), o texto origi-
nal foi modificado. Entre as

Botelho foi aprovadoe sem emendas. Em
seguida foi distribuido & Comissdo de Cons-
tituicao ¢ Justica, onde o senador Indcio
Arruda (PCdoB-CE) foi designado relator.
Foi ai que a ABRO iniciou a luta para reverter
a inconstitucionalidade do artigo 5°, paragra-
fo VII.

Sugerimos uma alteragao na tecnica legis-
lativa, desdobrando o paragrafo em dois
subparagrafos. O senador Arruda fez a
alteragao sugerida pela ABRO com o apoio
do CFO, da FIO, da ABO Nacional, do
CRO-GO e da ANATO. Dessa forma, o
projeto foi aprovado na Comissao de Consti-
tuicao e Justica e posteriormente no plendrio
do Senado.

A ABRO, durante todo o processo de
tramitacao do Projeto de Lei, atuou em silén-
cio. Quando o PL 1.140/2003 foi para sangao
do Presidente da Repiblica, entramos em
contato com a colega Rozan-
gﬂ]a Fernandes Camapum,

modificacoes estavam a o representante da Federacao
altcraqg; na redacao do Abl’E'SE, El’ltﬂﬂ, Inll::r::siaclual dos Ddunuflu-
artilg:::a 50, p;iirég;aﬁ:r Vlf{: (i) mais um campo ﬁistjs (F_IC{}. ednﬂssa faliada
realizagao de fotografias e esde o inicio da tramitacao
tomadas de uso radiolégico de trabalho Pard  do Projeto de Lei 1.140/2003,

exclusivamente em consul-
torios ou em clinicas odon-
tologicas, excluidas clinicas
radiologicas odontologicas.
Al comecou a nossa luta: fazer com que esse
substitutivo criado pelo deputado Barbieri
fosse eliminado porque era uma clara forma
de discriminar os proprietdrios das clinicas
de radiologia.

A ABRO nao entendia como o deputado
Barbieri chegou a conclusao de que as clini-
cas de radiologia odontoldgica, ao utilizarem
a mao de obra do Técnico em Saude Bucal
para operar as maquinas de Raio-X, estives-
sem colocando em risco a saude da popula-
¢ao.

Encaminhado ao Senado Federal, o proje-
to foi aprovado na Comissio de Assuntos
Sociais onde o parecer do senador Augusto

o TSB
—_—

e conseguimos apoio decisivo
do colega Swedenberger
Barbosa, chefe de gabinete-
adjunto de gestio e atendi-
mento do gabinete pessoal do Presidente da
Republica.

Apods a Lei 11.889 ser sancionada pelo
presidente Lula, os colegas radiologistas
poderao contratar o Técnico em Satde Bucal
para atuar na tomada de radiografias de uso
odontologico. Abre-se, entio, mais um
campo de trabalho para os TSB. Por outro
lado, fica a radiologia odontologica brasileira
isenta de ser fiscalizada pelos Conselhos de
Tecnicos em Radiologia, pois o Técnico em
Saude Bucal pode realizar as tomadas radio-
graficas e passara a ser fiscalizado, exclusiva-
mente, pelos Conselhos Regionais de Odon-
tologia. *



HISTORIA de vida

Fatos, Pessoas, Historias e Tendéncias que Traduzem a Graca do Tempo .

PERSONAGEM
DA REVISTA

Antonio Pires Tavares

Vida dedicada a
Odontologia

Quando o mundo era mais verde, o ceu mais
azul, 1a pelos idos de 1918, Deus olhou para o peque-
nino Antonio Pires Tavares e disse: "lens pela frente
a missao de colocar um sorriso na boca de cada
pessoa que encontrar pela vida” Pronto! Nascia
assim o cirurgiao-dentista a exatos 91 anos, mais
precisamente no dia 24 de abril de 1918 da graca do
Senhor, no distrito de Missao Nova (CE). O filho do
senhor Martinho Pires Tavares e da Dona Diolina da
Gléria Araruna era dedicado aos estudos, que o
digam seus professores do grupo escolar da cidade de
Missao Velha (CE).

Os observadores que o
menino Antonio tinha futuro. Por isso, 0 incentiva-
ram a dar sequéncia aos estudos. E la se foi Antonio
estudar no antigo Ginasio do Crato, seguindo depois
para 0 Colégio Castelo e mais tarde para o Liceu do
Ceard, em Fortaleza(CE), onde concluiu o segundo
grau. Os estudos no Liceu do Ceara despertaram a
vontade de abragar a carreira de cirurgiao-dentista.

Quatro anos depois ei-lo formado em Odon-
tologia pela Faculdade de Odontologia do Estado do
Pard. Corria 0 ano de 1944, antes do término da
Segunda Grande Guerra. Um periodo de renovagao
mundial. Cumpria-se a vontade do Senhor!

De volta ao Ceara, desempenhou sua profis-
sdo nas cidades de Missao Velha, Jardim e Crato, no
Cariri cearense, ¢ em Granito, Pernambuco. Foi
supervisor regional na 3* DERES - Crato (CE),
supervisionando 28 municipios do Cariri. Trabalhou
na Policlinica Cirandinha, na Secretaria Municipal
de Satide, no INPS e no seu consultério no Palicio do
Comércio, no coracao comercial do Crato, onde
trabalhou durante 50 anos. Foram 63 anos exercendo

mestres viram

a profissao com ética, respeito ao pacienle g, acima de
tudo, amor a Odontologia.

O “Dr. Antonio” foi um dos primeiros a se
registrar no Conselho Regional de Odontologia do
Ceara com Registro n® 083 em 20 de dezembro de
1967.

Dr. Antonio foi casado em primeira nupcias
com a Sra. Maria Celme Novaes Tavares, da cidade
de Jardim (CE). O casal teve seis filhos. Foi uma
sélida unido de 51 anos de convivéncia fraterna e
parceria. Ao ficar viive, contraiu segunda nuapcias
com Luacia Maria de Oliveira Castro Pires Tavares,
vivendo atualmente uma vida feliz e harmoniosa.

Antonio Pires Tavares é uma pessoa querida
¢ admirada por uma legiao de amigos, incluindo-se
nesse rol, os familiares e ex-pacientes. Ao longo de
sua vida profissional recebeu varias homenagens,
com destaque para o titulo de Cidadao Cratense,
concedido pela Camara Municipal do Crato, por
relevantes servicos prestados ao municipio durante
30 anos.

Ao completar 91 anos em abril de 2009, "Dr. Anto-
nio’, em plena lucidez, se sente uma pessoa realizada
e feliz, pois foi atraves do seu trabalho que conseguiu
criar sua familia e manter-se na velhice com seus

recursos proprios. ¢
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1. Matricula da Faculdade de
Odontologia do Para;
2. Diploma de Cirurgiao-dentista 5
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Jornal«=Profissoes

AUXILIARES

Sentadas (e): Socorro Oliveira (Diretora de
Formacae Politica Sindical), Maria Helena Maia
Alves (Diretora Administrativa). Em pé (e): Vera
Lucia Ferreira de Aradjo (Coordenadora Geral),
Irinete Martins (Diretora de Organizagac
Sindical), Joselia Falcao (Diretora Financeira).

ASB -TSB

A ODONTOLOGTIA

Sinpaoce comemora aprovacao da Lei

Sindicato das  Profissoes
Auxiliares em Odontologia
no Estado do Ceara
(Sinpaoce) comemora a aprovagao
da Lei 11.889, de 24 de dezembro de
2008, que regulamenta as profissoes
de ASB (Auxiliar em Saude Bucal) e
TSB (Técnico em Saude Bucal).

Para se ter uma idéia do tamanho
do avanco que representa a Lei
11.889, basta lembrar que a profissio
de ASB existe ha mais de 50 anos. "0
fortalecimento do Sindicato, através
da Carta Sindical, concedida pelo
Ministério do Trabalho, e agora a lei
sao dois momentos importantes para
nossas categorias. Somos, finalmen-
te, reconhecidos como classe traba-
lhadora. E uma conquista e uma
vitoria porque defendemos esta
15 anos, comenta

causa durante
Vera Lucia Ferreira Aradjo, coorde-
nadora geral do Sinpaoce ¢ ASB ha
mais de 20 anos.

Depois do momento de euforia
pela regulamentacdo da lei, a direto-
ria do Sinpaoce s6 pensa em organi-
zar a casa, conhecer melhor as neces-
sidades dos sindicalizados e defender
0s interesses da categoria.

Vera Lucia diz que o Sindicato
tem muitos desafios pela frente. “Um
deles ¢ fazer com que os empregado-
res se conscientizem de que os TSB ¢
as ASB passam, a partir da Lei
11.889, a ser regidos pela CLT
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(Consolidacao das Leis Trabalhistas).
[sso quer dizer que o Sinpaoce tera
que fscalizar se os empregadores
estao respeitando os direitos traba-
lhistas como pagamento de férias
remuneradas, de décimo-terceiro, de
licenga maternidade dentre outros
beneficios”. Outro desafio apontado
pela coordenadora geral do sindicato
¢ a conquista da sede propria. “Esse ¢
um sonho que sera realizado a longo
prazo.

Os objetivos do Sinpaoce sao:

» Reunir a categoria;

« Lutar pela definigao de um piso
salarial;

» Regularizar a carga horaria;

» Realizar cursos de qualificacido
profissional;

» Representar as diversas catego-
rias que compoem o Sinpaoce junto
as Camara Técnicas do CRO-CE.

Outro ponto para o qual coorde-
nadora geral do Sindicato chama a
atencao ¢ o recolhimento do imposto
sindical. “O imposto sindical deve
ser pago até o dia 30 de abril de cada
ano, Depdsito: Sinpaoce (veja instru-
¢Oes no quadro ao lado)”.

Como se sindicalizar? Envie
suas duvidas e sugestoes para:
simpaocevera@bol.com.br ou
85.8793.8194 (Vera) ou 85.8831.7534
(Helena Alves). v

IMPOSTO SINDICAL

Como realizar o pagamento
do imposto sindical:

Deposito em conta corrente.

Banco: Caixa Economica Fede-
ral

Favorecido: Sindicato das
Profissoes Auxiliares em Odon-
tologia no Estado do Ceara
(Sinpaoce)

Agéncia: 2183 (Praca do Ferrei-
ra)

Conta Corrente: 003.622-6
Codigo Sindical: 97518-4

Operacao: 003
NUMEROS
No Ceara, estao inscritos

2.887 profissionais auxiliares
em Odontoelogia distribuidos
nas seguintes categorias®;

S ASB (ACD) worermsanrnmit i 200
< PSB(THD): s iomissamsn 224
«TPD abvseriitin D
wAPD G s 109
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JORNAL DAS PROFISSOES AUXILIARES

Artigo

Reflexoes sobre a saude dos TSB e ASB na pratica profissional

Vinte e quatro de dezem-
bro de 2008. O presidente
Luiz Inacio Lula da Silva
sanciona a Leino. 11.889,
que regulamenta o exerci-
cio das profissoes de Técni-
co em Saude Bucal (TSB) e
de Auxiliar em Saude Bucal
(ASB). Esse momento histo-
rico marca a primeira ativi-
dade formal da Comissao
de Saude do Trabalhador
do CRO-CE (Biénio 2008-
2010). A criacao da lei € um
motivo significante e opor-
tuno para apresentar um
artigo dedicado a esses
profissionais que, ao longo
dos anos, tém contribuido
para a qualidade e rendi-
mento do trabalho do
cirurgiao-dentista (CD) e,
consequentemente, para a
saude da populacao.

Cecilia Holanda de Figueiredo
{centro da foto)

Cirurgia-Dentista, Mestre em Saude Publica,
Profa. e Membro da Comissao de Controle de
Infeccao do Curso de Odontologia/UNIFOR,
Membro da Comissao de Saude do Trabalhador
do CRO/CE.

Polyanna Maria Rocha Novais
(d)

Cirurgia-Dentista, Doutora em Reabilitacao Oral,
Profa. e Membro da Comissao de Controle de
Infeccao do Curso de Odontologia/UNIFOR,
Membro da Comissao de Saude do Trabathador
do CRO/CE.

Débora Rodrigues Guerra (¢
Enfermeira e Membro da Comissao de Controle
de Infeccao do Curso de Odontologia/UNIFOR,
Mestre em Enfermagem em Atencdo a Satde,
Membro da Comissao de Saude do Trabalhador

do CRO/CE.
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efletindo sobre as situacoes
que representam riscos a
satidde dos TSB e ASB, o
artigo visa a incentivar a adogio de
medidas pra-ativas em beneficio de
sua saude e qualidade de vida.

Os técnicos e o0s auxiliares em
saude bucal exercem intimeras ativi-
dades relevantes, tanto durante os
procedimentos clinicos ou cirtrgicos
realizados no paciente, como antes e
apos o atendimento, incluindo os
cuidados com os materiais, instru-
mentais e 0 ambiente do consultorio,
além de tarefas administrativas.

Pela propria natureza de suas
atividades, esses profissionais de
saude expoem-se a diversos riscos
ocupacionais, razao pela qual ¢
acrescido, a sua remuneraciao, um
adicional de insalubridade.

Os TSB e os ASB precisam estar
capacitados tecnicamente e sensibili-
zados a atuar de forma segura, reco-
nhecendo e minimizando os riscos
relativos as suas funcoes. Conforme a
portaria no. 3214, de 08/06/78 do
Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), os riscos ocupacionais sao
classificados em 5 grupos:

1) Fisicos;

2)  Quimicos;

3) Bioldgicos

4) Ergonomicos e

5) Mecanicos ou de acidentes.

Na rotina de um servico odonto-
l6gico, os TSB e ASB, assim como 0s
CD, estao frequentemente expostos a
todos esses riscos, o que deve ser
fator multiplicador de atencao.

Os riscos biologicos destacam-se
nesse contexto, pela caracteristica
dos procedimentos realizados, em
estreita proximidade, o paciente,
geralmente envolvendo a manipula-
¢ao de secrecOes orgadnicas potencial-
mente contaminadas e a dispersao de
respingos e aerossois. Virus e bacté-
rias patogénicos podem ser transmi-
tidos aos profissionais por via direta,
PEIlEtI‘l]ﬂdﬂ CIn sCU
através da pele, ou da mucosa ocular
ou do trato respiratorio. Podem
ainda contaminar as superficies do
consultorio, materiais ou instrumen-
tais, que atuam como veiculos na
transmissao indireta de patogenos.

A atuacdao dos TSB e ASB ¢
decisiva para o controle da infec¢ao
cruzada, que pode afetar a propria
equipe € os pacientes. Para proteger-

organ 1SIMO

se de doencas infecto-contagiosas, p
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ressaltamos as seguintes medidas:
Imunizacio - Diversas doencas
sa0 preveniveis por vacinas, que
estimulam a producio de anticorpos.
Portanto, procure manter seu cartao
de vacinacio atualizado. Para gripe
ou influenza, recomenda-se uma
nova dose de vacina a cada ano,
devido a alta taxa de mutacao das
cepas virais. A imunidade contra o
tétano pode ser atingida com um
esquema inicial de 3 doses que,
geralmente, sao administrado na
infancia; a partir dai, recomendam-
se doses de refor¢o a cada 10 anos,
que podem ser antecipadas para até 5

anos, caso ocorram gravidez, aciden-
tes cruentos ou outras situagoes
especificas. Optando pela vacina
dupla bacteriana o profissional
adquire protecdo contra o tétano e a
difteria.

Contra hepatite B, também é
necessario completar um esquema
de 3 doses, sendo a segunda e tercei-
ra realizadas com intervalos de 1 e 6
meses a contar da primeira dose.
Mesmo em caso de interrupcao do
esquema vacinal, este pode ser
retomado com a complementacio
das doses faltantes, nao sendo neces-
sario reinicia-lo. O Ministério da

Saude nao recomenda doses de
refor¢o, mas € recomendavel realizar
teste sorologico dois meses apos a
conclusao do esquema, para confir-
mar sua eficacia, bem como em anos
subsequentes, para verificar a manu-
tencido da imunidade.

A alta prevaléncia dessa doenga,
associada ao fato de que pode
tornar-se cronica e conduzir silen-
ciosamente a cirrose e até mesmo ao
cancer de figado refor¢am a impor-
tancia de completar esse esquema

vacinal.

-+ Dicas para proteger a saide do ASB e TSB

Mantenha seu cartao de vacinacao
(ou uma copia atualizada) em seu local de
trabalho, para agilizar os procedimentos
pos-acidente com material potencialmen-
te contaminado.

Calcados fechados protegem os pés
do trabalhador contra riscos biologicos,
substancias quimicas e acidentes perfuro-
cortantes; embora nao sejam considera-
dos EPI, seu uso é obrigatorio em todos
os servicos de saude (NR 32 - MTE).

Na face externa da mdscara, estdo os
microorganismos que vocé pretende
barrar, Nao a aproxime de seus alimentos,
nem permita que toque seu queixo ao ser
abaixada, pois herpes, hepatite A e
infeccoes de pele podem ser adquiridos
assim.

Mantenha as luvas ¢ o avental de
borracha estendidos em local arejado, que
nio favoreca a proliferacio de fungos e de
bacterias causadores de doencas de pele.

Antes da lavagem de instrumentais,
vire o punho das luvas de borracha, o que
cria uma barreira contra a penetracio de
dgua contaminada em dire¢io s maos;

Queimaduras graves podem ocorrer
no manuseio de lampada a dlcool: use

QOutras tarefas, como
abrir gavetas, disponibilizar material,
atender a telefone ou manusear o
prontudrio devem sempre ser reali-
zadas sem luvas ou com sobreluvas,
impedindo que tais objetos se
tornem veiculos de infecgoes que
poderao acometer o proprio profis-
sional,

Outra estratégia ¢ utilizar barrei-
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sempre o pavio adequado, evite inclina-la
¢ seque-a externamente antes de acendé-
la.

Uso de Equipamentos de Protegao
Individual (EPI) - Essas barreiras [isicas
podem reduzir de forma significativa a
eXposicao a microorganismos patogeni-
cos, além de pés e poeiras. Use sempre:

A) Oculos de protegao - Impedem a
penetragao, atraveés da mucosa ocular, de
virus causadores da gripe e conjuntivite,
bem como de herpes, prevenindo a
ocorréncia das lesdes Dbolhosas que
podem, inclusive, levar a cegueira.

B) Mascara facial - Protege contra
diversas doencas transmissiveis pela
nasofaringe, por exemplo: meningite e
pneumonia.

C) Jaleco - Embora o jaleco seja o
EPI mais utilizado, é preciso lembrar a
importancia das mangas longas, punhos
com eldstico e gola tipo padre, de modo a
recobrir toda a pele, devendo seu uso ser
restrito as areas clinicas.

D) Luvas - No que se refere as luvas,
ressaltamos que para cada situagio é
necessario um tipo de luva:

1) Emborrachada (nitrilica) - Para

ras descartiveis sobre os equipa-
mentos ou materiais que normal-
mente seriam contaminados e que
iriam exigir procedimentos comple-
xos de desinfeccdo, dificeis de reali-
zar no curto intervalo entre pacientes
ou mesmo ao final dos turnos.

O momento da lavagem de
instrumental agrega maiores riscos a
rotina dos ASB e TSB, visto que sao

lavagem de instrumentais;

2) Estéril - Para procedimentos
invasivos. E preciso saber que a existéncia
de microporosidades no [litex pode
permitir a passagem de microorganismos
para as maos dos profissionais, que devem
realizar sempre a higienizacao adequada,
preferencialmente com o uso de sabao
liquido que contenha antisséptico.

O risco de infecgao dos profissionais
da equipe odontolégica por via indireta
pode ser bastante reduzido através de
estratégias implementadas pelos ASB e
TSB para reduzir a dispersao de microor-
ganismos no ambiente de trabalho ¢ a
consequente contaminacio de superfi-
cies. Uma postura primordial é restringir
o uso de luvas ao campo contaminado,
como nas tarefas de sugar, afastar tecidos
¢ ajustar a iluminagio, que sao realizadas
diretamente na boca do paciente ou
envolvem manuseio de equipamentos
inegavelmente contaminados pelo conta-
to das luvas do CD ou por respingos e
AEro550is.

frequentes registros de acidentes
devido ao manuseio de material
perfurocortante potencialmente
contaminado com saliva e sangue,
que exige particular aten¢do. Aciden-
tes envolvendo materiais
podem transmitir Micro-
organismos, como o HIV e o virus da
Hepatite C, causadores de infeccoes

€85€8
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Oculos de protegio - Impedem a

- penetracao, através da mucosa

- ocular, de virus causadores da gripe
- e conjuntivite, bem como de herpes,
- prevenindo a ocorréncia das lesdes
' bolhosas que podem, inclusive, levar -
- & cegueira. :

areas clinicas.

vacinas nem cura estabelecida, assim como os respingos
podem infectar o profissional com hepatite B, herpes ¢
outras doengas. Nesse momento, ¢ importante o uso de
todos os EPI ja citados, adicionando-se a eles as luvas de
borracha mais grossas, que oferecem maior protecao
contra os riscos mecanicos e o avental de material imper-
medvel, o qual impede que o eventual umedecimento do
jaleco crie condigoes ideais para a sobrevivéncia e proli-
feragao de microrganismos. Esses EPI podem ser reutili-
zados apos sua desinfecgao através da friccao com dlcool
70°GL.

Lembramos que, em caso de acidentes com materiais
perfurocortantes, todo servigo de Odontologia deve ter
suas rotinas pré-estabelecidas, para avaliacio da real
necessidade de se direcionar o acidentado a um servico
de releréncia, evitando negligenciar encaminhamentos
recomenddveis ou procurar esse servi¢o quando nao se
tem indicagoes.

Embora cada tipo de microorganismo apresente
caracteristicas varidveis de patogenicidade e de viabilida-
de fora do organismo humano, ¢ importante frisar que o
risco sempre existe, mesmo quandn 0 paciente nem
mesmo apresenta a doenca, pois pode tratar-se de um
portador assintomdtico ou de paciente em periodo
prodromico, quando os sinais e/ou sintomas ainda nao se

Mascara facial - Protege contra
diversas doencas transmissiveis pela
nasofaringe, por exemplo: meningi-

em Clinicas
Odontologicas

-----------------------------------------------------------

Jaleco - Embora o jaleco seja o EPI
mais utilizado, e preciso lembrar a
importancia das mangas longas,
punhos com elastico e gola tipo
padre, de modo a recobrir toda a
pele, devendo seu uso ser restrito as

te e pneumonia.

Equipamentos
de uso Obrigatorio
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: Luvas - No que se refere as luvas,
: ressaltamos que, para cada situagao,
. & necessario um tipo de luva
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manifestaram.

Ressaltamos ainda que o cuidado com a satde do
trabalhador ¢ compartilhado entre empregado e empre-
gador, existindo recomenda¢bes e normatizagoes por
parte do Ministério da Saude (MS), através da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e do Ministé-
rio do Trabalho e Emprego (MTE), como € o caso da
Norma Regulamentadora (NR) 32 que versa sobre Segu-
ranca e Satide no trabalho em servicos de satide. Assim,
relembramos aos TSB e ASB a importancia de adotar
medidas preventivas a fim de preservar sua satude e sua
integridade [isica. *

Fale com a Comissan de Saude do Trabathator
polyannaicro-ce.org.br
deboraenfa@cro-ce.org.br
ceciliafi@cro-ce.org.br
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| HELITO PEREIRA.
A luta pelo PCCS

O Presidente do Sindiodonto, CD Helito Pereira da
Silva, empenhado na luta pela aprovacao do Plano de
Cargos Carreiras e Salario (PCCS), comparece a todos
os encontros com a Secretaria de Planejamento, Dra.
Silvana Parente. Os sindicatos da Saude ja promove-
ram varias manifestacoes, porém o que se percebe é
um certo desrespeito e um evidente desinteresse por
parte do governo estadual em definir os valores deste
plano que vira para recuperar perdas e desvantagens
salariais. O Sindiodonto esta atento e comprometido

com esta luta,

3 | HELITO PEREIRA

Encontro nacional da FIO

O Presidente do Sindiodonto, CD Helito
Pereira da Silva, compareceu, no dia 19
de marco, ao encontro nacional da FIO ,
no Rio de Janeiro, quando foram aborda-
dos varios assuntos de interesse da
categoria como:

1. Mesa Nacional de Negociacao do SUS;
2. Formacao Sindical;

3. Comité de desprecarizacao;

4. Reforma sindical;

5. Prestacao de contas da FIO;

6. Informes de cada sindicato filiado;

7. Reforma do estatuto da FIO;

8. Apresentacao de proposta do VIl
Congresso da FIO;

9. Homenagem ao Prof. Mario Chaves;
10. Planejamento das acoes da FIO para o
ano de 20009.

2 | SINDIODONTO

Dia Internacional da Saude

No dia 7 de abril, o Sindiodonto participou de audien-

cia publica na Camara dos Vereadores de Fortaleza,
ato solicitado pelo Exmo. 5r. Vereador Placido Filho.
Naguela oportunidade, foi distribuido com os presen-
tes um adesivo com os dizeres: “SO EXISTE SAUDE
COM SAUDE NA BOCA; VISITE SEU DENTISTA”, escovas
e creme dental.

8 4] PRESTACAO DE CONTAS

: Exercicio de 2008

Arrecadacdo de

Contribui¢do Sindical R$73.109,10
( - ) Despesas com Pessoal RS 6.836,86
Administrativas RS 65.745,55
Financeiras RS 35,17
Bancdrias RS 2.458,81
( =) Déficit RS 1.967,29

Exercicio findo om 31112008

Albvo

Circulanie AS7.1Me. 52
Caipamael 55 4758, 14
Dudros
Créditn RS 241818
Parmane o R% 25 148,30
impbikrada 75 25 146 30
TOTAL ATIVD RS 32323262
P
Crstanin o RATRD
I i et 5 10,00
Py Peatan
Ty bl b PS4 SN B
Farardeiln §upilta RS SR
Copnnl Social 0 ZLENS.2N
Supei el
Arumipds S L pAALED
FOTAL PARSND A SLATEAR



| 9] ERICA FEITOSA

Acoes do Departamento Juridico do Sindiodonto

A Assessoria Juridica do Sindicato dos Odontologis-
tas do Estado do Ceara (Sindiodonto) tem se deparado
com varios tipos de problemas suscitados por seus
representados.

Tendo em vista que o Sindiodonto representa toda
a categoria Odontologica, um grande numeroc de
cirurgioes-dentistas nos procuram, € nds temos sido
ageis em atende-|os.

As questdes que se nos apresentam sao de aconse-
lhamento, de duvidas acerca da conduta do superior
hierarquico, sobre contribuicao sindical, sobre direitos
trabalhistas, dentre outras inquiricoes.

Ainda ha, indubitavelmente, grande receio de parte
da classe de enfrentar os problemas que afligem a
categoria, notadamente, os malferimentos aos direitos
trabalhistas que maculam diretamente a dignidade
profissional.

As demandas estao em tramitacdo, e estamos
vigilantes na busca da mudan¢a de entendimento
jurisprudencial de nosso Estado, na tentativa de abrir
novos precedentes favoraveis a classe em apreco.

Ja vislumbrando futuras demandas judiciais e, no
intuito de garantir aos cirurgioes-dentistas direitos
indisponiveis, inalienaveis e imperiosos, o Sindiodonto
tem intensificado, junto ao Ministério do Trabalho, a
fiscalizacao a empresas empregadoras de cirurgices-
dentistas que insistem em desrespeitar normas
pré-estabelecidas. E, para que esse trabalho seja efeti-

B | HOMENAGEM AO CD

Aderson Feitosa Ferro Filho

vo de fato, neces-
sitamos da
colaboracao dos
principais

interessados.
Cabe-nos
lembrar a0s

interessados que
a acao civil publi-

ca ftem como Erica Feitosa Braga Fernandes Vieira
merito acelerar 0 & advogada e responsavel

pelo setor juridico do Sindiodonto
chamamento dos

ultimos concursados aprovados dentro das vagas
disponiveis e que ainda nao foram nomeados, ainda
que se saiba que esta em fase de decisao desde o dia
23 de marco do corrente ano.

O Sindiodonto orgulha-se de comunicar a catego-
ria que esta em plena negociacao sua primeira
Convencao Coletiva junto ao sindicato representante
dos empregadores. Dentre as clausulas da Convencao,
estao: piso salarial justo; adicionais; abono de faltas
para aprimoramento profissional; protecao ao empre-
go e outras reivindicacoes. Todas as clausulas constan-
tes do instrumento coletivo sao resultado das lutas da
classe ao longo dos anos.

Procure o Sindiodonto, venha aliar-se a nossa luta,
filie-se, contribua e participe ativamente das mudan-
cas que inevitavelmente virao.

O CD Aderson Feitosa Ferro Filho nasceu na cidade de Crato-CE, em

junho de 1951. Incentivado pelo irmao mais velho, em 1973, iniciou sua
vida académica na Faculdade de Odontologia de Campos, no Rio de
Janeiro, e graduou-se na Faculdade de Odontologia de Nova Friburgo,
em 1977. Nesse periodo, ingressou no Banco do Brasil S.A., onde fez
carreira.

A escolha da profissao de cirurgiao-dentista teve influéncia direta de
seu pai, o senhor Aderson Feitosa Ferro, dentista-pratico, que se dedicava
a aliviar as dores dos menos afortunados.

Em 1999, retornou ao Crato, onde passou a dedicar-se exclusivamente
a Odontologia, no municipio de Aiuaba-CE. La ele criou um projeto de
saude bucal que desenvolveu por cerca de uma decada, fato pelo qual
conquistou o carinho da comunidade da regiao. O CD Aderson faleceu

em 1° de abril de 2009, vitima de problemas cardiacos, deixando vilva a esposa Solange Maria Azevedo
Feitosa e orfaos os filhos Christiano, Aderson Terceiro e Thiago, todos formados, o que lhe causava

muito orgulho,

O CD Aderson deixa-nos muita saudade. Que ele descanse em paz ao lado do Pail
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H ADESIVO SINDIODONTO

Campanha de Valorizacao
Profissional

Sindiodonto distribuiu 3.000 adesivos autocolantes
com a seguinte frase: "Sindiodonto-CE s¢ existe saude
com saude na boca. visite seu dentista. Dia Mundial da
Saude (7 de abril de 2009)".

Pontualidade

Ha um ditado popu-
lar francés que diz: "o
' homem conta os defeitos
de quem o faz esperar’.

E lamentdvel afirmar,
mas este fato estd se
tornando  corriqueiro,
comum nas salas de
recepcao dos profissio-
nais de saude.

O compéndio do
prof. Augusto Mota
Borges Filho, cujo titulo
¢ pontualidade, retrata
esta realidade as catego-
rias diversas de que a
premissa do bom relacionamento e da boa convivéncia:
para o sucesso profissional € nao deixar a pessoa enferma,
LSPEI'HIF.

Esperar em um restaurante por uma saborosa refei-
¢do, degustando uma bebida hidratante ou eutorizante ¢
diferente de estar aguardando um profissional da said
que lhe ofertara diagnostico nada agradavel, acompanha-
do de medicamentos caros, que poderd lhe causar inco-
modos ou serd incomodado por instrumentos perfuro-»
cortantes indesejaveis.

Entendo que € primordial combater este habito dese-|
legante, desconfortavel, desagradavel, intolerante, indig-
nante de se deixar um cliente horas a fio esperando numa;
poltrona, sofd ou cadeira nada anatébmica colocados nas!
salas de espera dos nossos consultérios.

Planejar, organizar-se, equipar-se dignamﬁ-nle, respei-,
tar, despir-se de poder, imbuir-se de competéncia E:
humildade siao valores e caminhos para se evitar alramh-
indesejdveis e de conquistar a satisfacao plena do -*:l:ente,.
além da presenca inarredavel de uma atendente quallhm-.

da, com recheio de eficicia e competéncia técnica. i

- OO O O W -

Leopoldo Vitorino de Meneses (CD)
é secretario geral do Sindiodanto
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Dispensamas a interferencls inoportuna 651
daqueles que dessjam destruir posss [uls de

Junte-se a nas o vamos fortalecer nosso Sindicato,

a exempilo dos motoristas, dos bancarios, dos
midicos etc, categorias gque formam fileiras, se

impoem € vio & luta.
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40| TRIBUNAL DE CONTAS

Em defesa dos aprovados em
concurso publico

A FIO saiu em defesa dos cirurgides-dentistas aprova-
dos em concursos publicos. A entidade protocolou
dentincia no Tribunal de Contas do Estado do Ceara
(TCE) contra a terceirizagao praticada pelo Governo do
Estado e a nao convocacao dos concursados.

11 ] SECRETARIA GERAL DA FIO

Ascensdo de [Felicia Colares

Na altima reuniao da FIO, no
mes de marco de 2009, no Rio
de Janeiro, a cirurgia-dentista
Felicia Colares (foto) tomou
posse como Secretaria-Geral
da Federacao Interestadual
dos Odontologistas (FIO). Na
ocasiao, Eymard Bizerra (CD)
assumiu o cargo de Secretdrio
de Comunicagio da Mesa'
Municipal de
Permanente do SUS.
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